Rzeczpospolita Dofinansowane prze
Polska ; Unig Europejska |

Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur

PLAZVEY .
Zatgcznik nr 9 do SWZ

UMOWA SZKOLENIOWA nr CAZ....2024.SZ

Wdniu...................... 2024 r. zostaje zawarta umowa pomiedzy:

1) Starostg Szczycieriskim, w imieniu ktérego dziata .............ococooooii ,
zwanym dalej ,Urzedem Pracy’, a

) e ,
0 nastepujacej tresci:

§1 B
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego pod nazwa:
»Kurs przedsigbiorczos$ci z modutem kompetencji cyfrowych — jak zorganizowaé
i rozwija¢ wlasng firme” zgodnie z zakresem, programem szkolenia i na warunkach
tozsamych z przedstawiong ofertg szkoleniowg z ................. 2024 r., ktéra jest integraing
czescig umowy. ‘ :
2. Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzone jest w trybie podstawowym

bez przeprowadzenia negocjacji, okreslonym w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. B

Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 . poz. 1605 ze zm.).

§2

1. Instytucja szkoleniowa o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i warunki do nalezytego wykonania ustugi szkoleniowej.

2. Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy o
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach projektu pod nazwa: ,,Aktywizacja
zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie szczycieriskim (1) wspéffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu ,Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027” Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych — PUP. v

3. Szkolenie bedzie realizowane wedtug programu nauczania zawartego w ofercie szkoleniowe;j,

o ktorej mowa w § 1 ust. 1, oraz zatwierdzonego przez Urzad Pracy harmonogramu. Zmiana

harmonogramu jest mozliwa po wczesniejszym zgtoszeniu do Urzedu Pracy planowanej zmiany - . -

wraz z uzasadnieniem potrzeby jej dokonania i uzyskaniu zgody na realizacje szkolenia wediug
nowej wersji harmonogramu.

4. Instytucja szkoleniowa posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewodzki Urzad Pracy W ..........ccoeeenveno. ... pod numerem ..........................

§3
1. Szkolenie bedzie obejmowalo tacznie 80 godzin zegarowych.
2. Szkolenie bedzie realizowane w dwdch edycjach w nastepujacych terminach:
L =1 ) T SRRSO
LI e -
3. Termin realizacji szkolenia moze zostaé zmieniony — w sytuacji nieprzewidzianych zdarzen
losowych, ktérych nie mozna byto przewidzieé w dniu zawarcia umowy.
4. Miejsce (adres) realizacji SZKOIENIA: ................coiiiiie e D
S. Miejsce realizacji szkolenia moze zostaé¢ zmienione za uprzednig zgoda Urzedu Pracy — w sytuacji -
nieprzewidzianych zdarzeri losowych, ktérych nie mozna byto przewidzieé w dniu zawarcia '
umowy, pod warunkiem ziozenia przez Wykonawce pisemnego wniosku w tej sprawie
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i po akceptacji przez Zamawiajgcego; zaproponowane miejsce i warunki realizacji szkolenia
nie mogg by¢ gorsze od tych przedstawionych w ofercie.

§ 4

1. Szkoleniem bedzie objetych facznie ...... os6b bezrobotnych skierowanych przez Urzad Pracy,
z tego w kazdej edycji po ..... 0séb bezrobotnych, zgodnie z zatgczonym wykazem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do umowy; wykaz os6b skierowanych na Il edycje szkolenia zostanie przekazany
Wykonawcy najpézniej dwa dni przed rozpoczeciem Il edycji szkolenia.

2. Liczba oséb bezrobotnych objetych szkoleniem moze zosta¢ zmieniona w drodze aneksu
do niniejszej umowy, tj. moze sie zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, jednakze grupa szkoleniowa
nie moze liczy¢ mniej niz 15 osob i nie wiecej niz 20 oséb. W przypadku zmiany liczby
uczestnikéw, zostanie automatycznie zmieniony koszt szkolenia, o ktérym mowa w § 5, ktéry
zostanie ustalony w oparciu o kalkulacje zawartg w ofercie szkoleniowej przy zmienionej liczbie
uczestnikéw szkolenia.

§5

1. Koszt szkolenia, o ktérym mowa w § 1, przystugujacy Instytucji szkoleniowej ustala sig
w wysokosci nastepujace;j: ........... os6b * koszt szkolenia 1 osoby, j. ............... 2t
(wynikajacy z jednostkowej kalkulacji kosztow kursu zawartej w ofercie szkolenia) = ......... zt

K (SIOWNI€: ..o ).
- - 2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: koszt szkolenia 1 osoby: ............ zt 2
liczba godzin zegarowych: 80 7T

3. tagczna warto$¢ umowy obejmujgca dwie edycje szkolenia wynosi: 2 edycje X ................. zt

TN ZE (STOWNIE: ...t ztotych).

4. Urzad Pracy pokryje koszty szkolenia przystugujace Instytucji szkoleniowej w wysoko$ci zgodnej
o z ust. 1i ust. 3, poprzez przelew bankowy na konto Instytucji szkoleniowej, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania faktury po zakonczeniu kazdej edycji szkolenia wraz z zatgczonym oddzielnie
zestawieniem wydatkow sktadajacych sie na wartosé faktury. Termin 14 dni bedzie liczony
od dnia speinienia wszystkich zobowigzan zawartych w umowie, w tym po dostarczeniu petnej
dokumentacji szkolenia, o ktérej mowaw § 6 7.

§6
1. Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia

sktadajgcej sie w szczegbinosci z:

1) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

a w przypadku zajeé prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegto$é, z arkusza realizacji
ksztatcenia na odlegto$é zawierajacego: sposob kontaktowania sig z trenerem, terminy i liczbe
godzin przeprowadzonych zaje¢ zdalnie oraz terminy, warunki i forme sprawdzenia efektow
uczenia sieg, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2) listy obecnosci zawierajgcej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

3) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektoéw ksztaicenia oraz egzaminu
kohcowego;

4) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukorczenia
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia;

5) dokumentu potwierdzajgcego odbidr przez uczestnika szkolenia zadwiadczenia o ukonczeniu
kursu oraz materiatéw szkoleniowych z podaniem daty ich odbioruy;

6) dokumentu potwierdzajgcego korzystanie przez uczestnika szkolenia z poczestunku w trakcie
przerwy kawowej.

2. Po zakoniczeniu szkolenia, nie pdzniej jednak niz w okresie 14 dni od daty zakonczenia,

Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie do przekazania kserokopii dokumentdéw wskazanych

w ust. 1, z wyjgtkiem listy obecnosci, ktérg nalezy przediozy¢ w oryginale.

3. Informacja, ze szkolenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, jest realizowane w ramach projektu

LAktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie szczycienskim (Il)” wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu ,Fundusze
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Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027” powinna znalez¢ sie na wszystkich dokumentach
dotyczacych realizacji szkolenia, podawanych do publicznej wiadomosci, lub wydawanych
uczestnikom projektu, wskazanych w zatgczniku nr 1 do umowy, w tym w szczegélnosci A
na zaswiadczeniach o ukoniczeniu kursu oraz materialach szkoleniowych, na ktérych musi
by¢ umieszczony petnokolorowy zestaw znakoéw, tj. znak Funduszy Europejskich, znak .

barw RP, znak Unii Europejskiej oraz oficjalne logo wojewédztwa warmifisko-mazurskiego, o

zgodnie z zatgczonym wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy (wzory prawidiowego
oznakowania zostang przestane drogg elektroniczng). Dopuszcza sie achromatyczne zestawienie
znakow (bez barw RP), jezeli nie ma ogélnodostepnych mozliwosci technicznych zastosowania-

oznaczen petnokolorowych ze wzgledu np. na materiat, z ktérego wykonano przedmiot, lub jezeli . n

zastosowanie technik petnokolorowych znacznie podniostoby koszty.

4. Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do umieszczenia przekazanego przez Urzad Pracy
plakatu promujgcego realizowany projekt, wskazujgcy na udziat $rodkow finansowych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w kosztach szkolenia. Plakat powinien by¢é
umieszczony w siedzibie Instytucji szkoleniowej oraz w miejscu realizacji szkolenia ~

w widocznym i dostgpnym publicznie miejscu. Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana do d'bania"f o

o estetyke plakatu oraz o widoczno$¢ na wszelkich informacjach dotyczacych projektu. Jezeli

plakat zostanie uszkodzony lub bedzie nieczytelny, instytucja musi zgiosié ten fakt urzedowi, ktory e

przekaze nowy plakat.

§7
Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie do:

1) zapewnienia odpowiednich materiatéw dydaktycznych wskazanych w ofercie szkoleniowej,
B e L
oraz przekazania ich kazdemu uczestnikowi szkolenia na poczatku zajeé, ktorych one dotyczg; .-

2) niezwlocznego, nie pdzniej niz w ciaggu 2 dni, informowania urzedu pracy w formie pisemnej ‘
0 uczestniku szkolenia, ktéry zrezygnowat ze szkolenia lub 2-krotnie bez usprawiedliwienia
opuscit zajecia (pod rygorem obcigzenia Instytucji szkoleniowej kosztami wynikajacymi
z niedopetnienia tego zobowigzania); : .

3) zapewnienia prawidiowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

4) wdrozenia zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez prawidiowo prowadzong logistyke,
co oznacza m.in.: ‘

a) zobligowanie prowadzacego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wigczania klimatyzacji, wylaczanie
nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oéwietlenia, itp.),

b) stosowanie naczyniach wielorazowych; .

5) indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw w nauce .
osigganych przez poszczegéinych uczestnikéw i zwigkszenie pomocy wobec oséb majacych -
trudnosci w procesie nauczania; ‘

6) do przeéprowadzenia procesu walidacji efektéw uczenia sie na podstawie badania
ankietowego wsrod uczestnikéw szkolenia, tzw. testu wiedzy (pre — test i post — test), przed
szkoleniem i po zakoriczeniu szkolenia, przy zachowaniu rozdzielnoéci funkcji pomiedzy
procesem ksztatcenia i walidacji, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+ (zataczone do SWZ) oraz z warunkami
podanymi w ofercie szkolenia;

7) sporzadzenia sprawozdania/raportu z realizacji szkolenia oraz z przeprowadzonej
walidacji/weryfikacji efektéw uczenia sig, o ktdrej mowa w pkt 5, poréwnujacej
i podsumowujgcej uzyskane wyniki ksztatcenia z przyjetymi wymaganiami, ktére osiaggneli

uczestnicy w wyniku szkolenia; dodatkowo nalezy sporzadzié raport z efektéw ksztaicenia wed_’:ug o “

wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 10 do SWZ, w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia szkolenia;
8) wystawienia i dostarczenia absolwentom szkolenia zaswiadczenia lub innego dokumentu

potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikagii, o ile przepisy

odrgbne nie stanowig inaczej, zawierajgcego:

- numer z rejestruy,

- imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
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numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
- forme i nazwe szkolenia,

'- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potw:erdzajqcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umlejetnosm lub kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych,

- opis efektéw uczenia sie,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie,

- zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegbétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 z p6zn. zm.) wraz z suplementem, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 3 do umowy; Instytucja szkoleniowa moze wystawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkoinych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 652);

~ 9) wystawienia i dostarczenia absolwentom szkolenia zaswiadczenia lub certyfikatu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia, oznaczonego logo projektu zgodnie ze wskazaniem
zawartym w § 6 ust. 3;

'10) wystawienia i przekazania absolwentom szkolenia dokumentu potwierdzajacego
uzyskanie kompetencji, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi uzyskiwania kwahf ikacji w ramach
projektéw wspétfinansowanych z EFS+, zaWIerajqcego
- opis efektéw uczenia sie,

- potwierdzenie, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
~uczenia sie kryteria ich weryfikacji,
- potwierdzenie, ze zastosowano rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw
ksztatcenia i szkolenia od walidacji, ze wskazaniem sposobu rozdzielnosci tej funkcji;

- 11) dostarczenia wykazu oséb, ktére nie ukonczyty szkolenia z podaniem przyczyny jego

- nieukonczenia, w ciggu 2 dni od dnia zakoiczenia szkolenia;

12) przekazania do Urzedu Pracy wypetnionego przez absolwentéw szkolenia kwestionariusza

' ankiety oceniajgcego szkolenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.

-13) sporzagdzenia sprawozdania/raportu z realizacji szkolenia dotyczgcego oceny i koricowych
wnioskéw z przebiegu szkolenia oraz faktycznie poniesionych kosztéw szkolenia z dotgczonym
zestawieniem wydatkéw zawierajgcym poszczegoélne kategorie wydatkéw, w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia szkolenia.

§8

1. Zajecia szkoleniowe beda prowadzone przez kadre dydaktyczng wskazang w ofercie szkolenia,
S

2. Kadra dydaktyczna moze zosta¢ zmieniona za uprzednig zgodg Urzedu Pracy — w sytuaciji
‘ nieprzewidzianych zdarzen losowych, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia
-umowy, pod warunkiem zlozenia przez Wykonawce pisemnego wniosku w tej sprawie
" i po akceptacji przez Zamawiajgcego; zaproponowana osoba powinna posiadaé - na dzien

skfadania ofert - co najmniej takie same kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe jak wyktadowca
. zastepowany.

§9

', o 1. Zobowigzuje sie Instytucje szkoleniowa do sprawowania biezgcego nadzoru nad frekwencja

uczestnikow szkolenia, w tym do systematycznego prowadzenia i dostarczania do Urzedu Pracy
oryginaléw list obecnosci wedtug wzoru przekazanego przez Urzad Pracy, niezwtocznie
po zakonczeniu kazdego miesigca szkolenia, nie pdzniej jednak niz do godziny 12:00 pierwszego
dnia roboczego nastepnego miesigca - celem wtasciwego naliczenia przez Urzad Pracy
: i wyptacenia osobom bezrobotnym stypendium z tytutu odbywania szkolenia.

2. W przypadku niemozliwosci dostarczenia oryginatéw list obecnosci w wymaganym terminie
zobowigzuje sie instytucje szkoleniowa do uprzedniego przestania ich faksem na numer Urzedu
Pracy, tj. (89) 624-32-87 lub na e-mail: szkolenia@pup.szczyino.pl w terminie, o ktérym mowa
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w ust. 1, podczas trwania szkolenia, nie pézniej jednak niz do pierwszego dnia roboczego ‘
nastgpnego miesigca - celem wiasciwego naliczenia i wyptacenia przez Urzad Pracy stypendium ..
dla bezrobotnego. '

3. Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana usprawiedliwi¢ nieobecnosé na zajeciach uczestnikom
szkolenia wytgcznie z powodu choroby, na podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego
przez lekarza na obowigzujgcym druku e-ZLA.

§ 10
1. Zobowiazuje si¢ Instytucje szkoleniowa, na podstawie art. 41 ust. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, powstatych w zwigzku ze szkoleniem, na okres, Sl

o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
uczestnikow szkolenia nieposiadajgcych prawa do stypendium szkoleniowego oraz oséb
kontynuujgcych udziat w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej, w trakcie jego trwania.
2. Urzad Pracy niezwiocznie po uzyskaniu wiedzy o powstaniu obowigzku ubezpieczenia 0s6b,
o ktérych mowa w ust. 1, zawiadomi o tym fakcie Instytucje szkoleniowa.
3. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do przekazania Urzedowi Pracy dokumentéw
potwierdzajgcych dokonanie ubezpieczenia (polisa z potwierdzeniem zapfaty sktadki
ubezpieczeniowej).
4. Instytucja szkoleniowa obcigzy Urzad Pracy udokumentowanymi kosztami ubezpieczenia oséb
wskazanych w ust. 1 oddzielnym rachunkiem.
5. Zobowigzuje sie Instytucje szkoleniowa do: _
1) sporzadzenia dokumentacji powypadkowej uczestnika szkolenia, jezeli uczestnik ulegnie
wypadkowi w zwigzku z odbywanym szkoleniem lub w drodze do i z miejsca szkolenia;

2) sporzadzenia karty okolicznosci i przyczyn wypadku przez wiasny zespot powypadkowy .
w zwigzku z otrzymang informacjg o wypadku podczas szkolenia oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia i przekazania wlasciwemu Inspektorowi Pracy; P

3) niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem podczas .
szkolenia z udziatem osoby bezrobotnej, w drodze do i z miejsca szkolenia, przekazujac .
Urzedowi Pracy kopie dokumentacji powypadkowe;j;

4) przekazania dokumentacji powypadkowej do lekarza orzecznika ZUS.

6. Piatnikiem $wiadczenia z tytutu wypadku podczas odbywania szkolenia oraz w drodze .
do i z miejsca szkolenia na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS jest ubezpieczyciel. . -

§ 11
1. Zobowiazuje si¢ Instytucje szkoleniowa do dokonywania skierowanym osobom :
bezrobotnym zwrotu faktycznie poniesionych i udokumentowanych przez nich kosztéw
z tytutu przejazdu w okresie szkolenia na nastepujacych zasadach: '
1) w przypadku, kiedy do miejsca odbywania szkolenia uczestnik szkolenia ma mozliwosé

dojazdu srodkiem komunikacji zbiorowej, zwrot nastepuje na zasadzie faktycznie poniesionych'_‘ : -

kosztéw z tytutu przejazdu w okresie szkolenia, najtanszym i dogodnym (biorgc pod uwage
godziny odbywania szkolenia) $rodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika ‘
wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej; :
2) zwrot kosztéw przejazdu bedzie dokonany nie pézniej niz w ostatnim dniu realizacji szkolenia, -
po uprzednim przedstawieniu przynajmniej jednego kompletu biletéw (tam i z powrotem)
przejazdu srodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi
w zakresie komunikacji publicznej. W rozliczeniu nie zostang uwzglednione przejazdy
komunikacji miejskiej; ‘
3) w przypadku braku mozliwosci dojazdu érodkiem transportu zbiorowego obowigzywaé bedg
nastepujgce zasady: T
a) refundacja nie przystuguje w przypadku mozliwosci dojazdu komunikacjg miejska,
b) refundacja kosztéw dojazdu zwracana bedzie na podstawie odlegiosci z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia, ustalona na podstawie rozeznania
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cen biletéw komunikaciji zbiorowej, dostepnych na stronie internetowe;j
www.e-podréznik.pl, w sposéb nastepujgcy:

Odlegto$¢ w km w jedng strone: Koszt refundacji za jeden dzien:
do 9 km 5ztx2=10z

10-15 km 8ztx2=16zt

16-25 km 10zlx2=202z

26-35 km 12ztx2=24z

Powyzej 35 km 14ztx2=28z

4) refundacja kosztéw przejazdu wyptacana bedzie w oparciu o liste obecnoéci uczestnika
szkolenia oraz jego o$wiadczenie o braku mozliwosci dojazdu na szkolenie $rodkiem
transportu zbiorowego. Za dni nieobecne na szkoleniu, bez wzgledu na powéd nieobecnosci,
refundacja nie przystuguje.

5) Urzad Pracy zobowigzuje sie do sfinansowania Instytucji szkoleniowej kosztéw przejazdu

: uczestnika szkolenia, po przedstawieniu przez Instytucje szkoleniowg faktury lub rachunku
po zakonczeniu szkolenia oraz wykazu listy wyptat zawierajgcej: imig, nazwisko i miejsce
zamieszkania uczestnika, iloé¢ km od miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia,
kwote zwrotu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, oraz
o$wiadczenie uczestnika o braku mozliwosci dojazdu na szkolenie srodkiem transportu
zbiorowego i pokwitowanie odbioru kosztéw przejazdu przez osobe bezrobotna.

6) Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie do przechowywania dokumentacji dotyczacej zwrotu
kosztéw przejazdu (w tym biletéw komunikacji publicznej w stanie nienaruszonym) przez okres
5 lat. :

§12

" Dane osobowe udostepnione Instytucji szkoleniowej, ktéra jest administratorem danych, mogg by¢

- przetwarzane wylgcznie w celu prawidtowej realizacji umowy, zgodnie z Rozporzadzeniem

- Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

- fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§13

1. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez Urzad Pracy
i inne uprawnione podmioty, w zakresie prawidiowosci realizacji umowy. Instytucja szkoleniowa
jest zobowigzana do umozliwienia kontrolujgcym zapoznania si¢ z dokumentacjg szkolenia,
w tym z dokumentacjg finansowa zwigzana z realizacjg szkolenia.

‘2. Prawo kontroli (w tym kontrole niezapowiedziane) przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno
w siedzibie Instytucji szkoleniowej, jak i w miejscu realizacji szkolenia.

. 3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia Urzad Pracy okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia.

4. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3, Instytucja szkoleniowa prze$le do Urzedu Pracy
pisemng informacje o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

5. Nieusuniecie stwierdzonych uchybiern we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.

o § 14
Instytucja szkoleniowa nie moze powierzy¢ wykonywania czg$ci zadan skiadajgcych sig¢ na t¢ umowe
innym osobom fizycznym i prawnym.
§ 15
- Urzad Pracy odméwi zapfaty i refundacji, o ktérych mowaw § 5, § 10 § 11, w przypadku stwierdzenia
nieprzestrzegania przez Instytucje szkoleniowag warunkéw umowy.

§ 16
1. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy przy zachowaniu
~nalezytej staranno$ci w rozumieniu art. 355 Kodeksu Cywilnego.
2. Przy realizacji niniejszej ustugi szkoleniowej Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do:
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1) stosowania sie do polecer i wskazéwek Urzedu Pracy;
2) ochrony intereséw Urzedu Pracy wobec oséb trzecich;
3) informowania Urzedu Pracy na temat stanu realizacji umowy na kazdorazowe jego zadanie.
3. Urzad Pracy zobowigzuje si¢ wspétdziataé przy wykonywaniu przedmiotu umowy z Instytucjg
szkoleniowg w takim zakresie, w jakim jest to wymagane dia wykonania przez Instytucje
szkoleniowg jego zobowigzan wynikajacych z tej umowy.

§ 17
1. Strony ustalajg nastepujgce kary umowne: R
1) Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umowne;j z tytutu odstgpienia
od wykonania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy — w wysoko$ci 30% wartosci
umowy; ‘
2) Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajacemu kary umownej w przypadku
nienalezytego wykonania umowy, tj. niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie,
w szczegolnosci w przypadku: niezrealizowania ustugi szkoleniowej, realizacji zamoéwienia
w innym terminie niz okreslony w umowie, nieuprawnionej zmiany 0s6b zaangazowanych
do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, nieuprawnionej zmiany miejsca realizacji szkolenia -
oraz innych czynnikéw mogacych mie¢ wplyw na jako$¢ szkolenia — w wysokosci 30%
naleznego wynagrodzenia okre$lonego w umowie; R
3) Zamawiajgcy zastrzega sobie, iz w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej,
ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni
od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca bedzie mogt
zadac wyltgcznie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesdci umowy, zrealizowanej:
do dnia odstagpienia od umowy przez Zamawiajgcego; Co
4) Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy kwote stanowigcg rownowartos¢ kar i tak
pomniejszone wynagrodzenie wyptaci Wykonawcy.

' §18

1. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania warunkéw umowy.

2. Wszelkie spory powstate w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy Strony zobowigzujg
sie rozstrzyga¢ polubownie. :

3. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania, spory wynikajgce z realizacji niniejszej
umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sady powszechne wtasciwe miejscowo dla siedziby Urzedu
Pracy. :

§19 L

W sprawach nieuregulowanych umowsg majg zastosowanie w szczegolnosci przepisy nastepujacych. . -

aktéw prawnych: L

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.);

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy -
(Dz. U. 22014 r. poz. 667);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia -
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

4. Ustawa z dnia z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
ze zm.);

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 . poz. 1781).

§ 20
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Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
umowy.

Integralng czesé umowy stanowig zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Wykaz uczestnikéw szkolenia.

'2. Zatgeznik nr 2 — Wzér prawidiowego oznakowania dokumentacii z przebiegu szkolenia — logo projektu.
'3. Zalgcznik nr 3 — Suplement do zaswiadczenia o ukoficzeniu kursu.

4. Zatgcznik nr 4 — Kwestionariusz ankiety dla absolwentow szkolenia.

5. Zatacznik nr § — Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji projektu.
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