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Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
zaprasza do otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego pn. ,,Trening umiejetnosci osobistych i spotecznych”
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie zamierza zlecic realizacje zadania publicznego
z zakresu integracji spotecznej bezrobotnych pn. ,Trening umiejetnosci osobistych
I spotecznych”, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl), organizacjom
pozarzgdowym lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.). Program Aktywizacja i Integracja
jest finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

W celu wyboru podmiotéw realizujgcych dziatania w zakresie integracji spoteczne;j
bezrobotnych objetych programem, Powiatowy Urzgd Pracy w Szczytnie ogtasza
otwarty konkurs ofert zgodnie z ponizszymi warunkami:

. PODSTAWA PRAWNA:

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.),

» ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

II. OPIS ZADANIA:

1. Celem zaje¢ z zakresu integracji spotecznej bezrobotnych objetych PAI
jest podniesienie umiejetnosci osobistych i spotecznych oraz motywac;ji
do aktywnego poszukiwania, a nastepnie utrzymania pracy. Dziatania
w zakresie integracji spotecznej powinny stuzy¢ ksztattowaniu aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym tych osob.

2. Uczestnikami programu Aktywizacja i Integracja beda osoby bezrobotne
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych Powiatowy Urzad
Pracy w Szczytnie ustalit profil pomocy Ill. W szczegdlnosci bedg to osoby
dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, z niewystarczajgcymi
kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku

pracy.

3. Trening umiejetnosci osobistych i spotecznych powinien obejmowaé
nastepujgce moduly tematyczne:

A. Trening asertywnosci.

B. Efektywna komunikacja interpersonalna.

C. Budowanie motywacji osobistej i postawy proaktywnej.
D. Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci.



E. Panowanie nad emocjami i techniki redukcji stresu.

F. Autoprezentacja.

G. Elementy savoir-vivre.

H. Analiza wkasnych mocnych i stabych stron w celu rozwoju i wykorzystania

ich w zyciu zawodowym,

[. Umiejetnos¢ wyznaczania i osiggania celow,

J. Planowanie i zarzgdzanie budzetem domowym.
Przedstawiony zakres tematyczny w ramach treningu umiejetnosci osobistych
I spotecznych stanowi katalog otwarty. Oznacza to, ze podmioty realizujgce
ten zakres wsparcia, w pracy z bezrobotnym mogg wykorzystywac szerokie
spectrum dziatan doradczych i zaje¢ warsztatowych, w zaleznosci od potrzeb

I oczekiwan grupy, ktore bedg zmienia¢ postawe bezrobotnych i wspomagac
proces aktywizacji zawodowej realizowany przez tutejszy urzad pracy.

Lacznie zajecia powinny obejmowac 80 godzin zaje¢ grupowych.

4. Zajecia z zakresu integracji spotecznej bezrobotnych bedg realizowane
w pieciu gminach powiatu szczycienskiego, tj. w gminie Dzwierzuty,
Jedwabno, Rozogi, Swietajno, Wielbark.
Zadanie zostato podzielone na pie¢ czesci, z czego kazda cze$¢ stanowi
odrebne zlecenie. Dopuszcza sie sktadanie ofert czesciowych na wybrang
cze$¢ zamoéwienia (kazda czes¢ bedzie oddzielnie oceniana).

Zadanie publiczne obejmuje nastepujace czesci:

Czesc¢ I: Trening umiejetnosci osobistych i spotecznych realizowany

na terenie gminy Dzwierzuty.

1) zajecia powinny zosta¢ przeprowadzone z podziatem na dwie grupy
liczgce nie wiecej niz 10 osob w kazdej grupie, czyli tgcznie 20 osdb,

2) trening powinien obejmowac 80 godzin zaje¢ grupowych przypadajgcych
na kazdg grupe, czyli tacznie 160 godzin pracy trenera,

3) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania —

13 000 zt (stawka godzinowa pracy trenera w ramach przyznanej dotacji
nie moze przekroczy¢ 70 zt).

Czes¢é II: Trening umiejetnosci osobistych i spotecznych realizowany
na terenie gminy Jedwabno.

1) zajecia bedg realizowane w grupie liczgcej nie wiecej niz 10 osob,

2) trening powinien obejmowac 80 godzin zaje¢ grupowych przypadajgcych
na grupe,
3) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania —

6 500 zt (stawka godzinowa pracy trenera w ramach przyznanej dotacji
nie moze przekroczy¢ 70 zt).

Czesé lll: Trening umiejetnosci osobistych i spotecznych realizowany
na terenie gminy Rozogi.

1) zajecia beda realizowane w grupie liczacej nie wiecej niz 10 osob,



2) trening powinien obejmowac 80 godzin zaje¢ grupowych przypadajgcych
na grupe,
3) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania —

6 500 zt (stawka godzinowa pracy trenera w ramach przyznanej dotacji
nie moze przekroczy¢ 70 zt).

Czesc¢ IV: Trening umiejetnosci osobistych i spotecznych realizowany
na terenie gminy Swietajno.

1) zajecia beda realizowane w grupie liczgcej nie wiecej niz 10 osob,

2) trening powinien obejmowac 80 godzin zaje¢ grupowych przypadajgcych
na grupe,

3) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania —

6 500 zt (stawka godzinowa pracy trenera w ramach przyznanej dotacji
nie moze przekroczyc¢ 70 zt).

Czes¢ V: Trening umiejetnosci osobistych i spotecznych realizowany
na terenie gminy Wielbark.

1) zajecia beda realizowane w grupie liczacej nie wiecej niz 10 osob,

2) trening powinien obejmowac 80 godzin zaje¢ grupowych przypadajgcych
na grupe,

3) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania —

6 500 zt (stawka godzinowa pracy trenera w ramach przyznanej dotacji
nie moze przekroczy¢ 70 zt).

. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania zostang przekazane
na wyodrebniony rachunek bankowy realizatora ustugi po zawarciu umowy
0 powierzenie realizacji zadania.

IV. DO KONKURSU OFERT MOGA PRZYSTAPIC:

podmioty, o ktérych mowa w art. 62a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. podmioty

prowadzace dziatalnos¢ statutowa na rzecz:

a) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub

b) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie
z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

V. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Termin realizacji zadania: | potowa wrzesnia 2014 r. — listopad 2014 r.
(2 miesigce)



2. Warunki realizacji zadania:

1) zajecia z zakresu integracji spotecznej bezrobotnych bedg realizowane
w pieciu gminach powiatu szczycienskiego, tj. w gminie Dzwierzuty,
Jedwabno, Rozogi, Swietajno, Wielbark, w salach udostepnionych
przez gminy,

2) do realizacji zaje¢ wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ trenera
posiadajacego tacznie nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe:

a) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i ukonczony kurs z zakresu
prowadzenia zaje¢ grupowych,

b) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w okresie ostatnich
5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, zgodne z tematyka
prowadzonych zaje¢,

3) zajecia powinny odbywac sie dwa razy w tygodniu po 5 godzin dziennie
(pomiedzy godz. 8% a 15%), tj. 10 godzin tygodniowo,
4) rownolegle uczestnicy zajec, w pozostate dni tygodnia, bedg wykonywaé

prace spotecznie uzyteczne dwa razy w tygodniu po 5 godzin dziennie,
tj. 10 godzin tygodniowo,

5) przed rozpoczeciem zaje¢ Powiatowy Urzad Pracy przekaze wykonawcy
liste osob bezrobotnych skierowanych na zajecia,

6) realizator zadania zobowigzuje sie do prowadzenia listy obecnosci
uczestnikéw zajec oraz biezgcego informowania Powiatowego Urzedu
Pracy o kazdej nieobecnosci uczestnika zajec¢, niesatysfakcjonujgcym
przebiegu zaje¢ przez niestosowne zachowanie danego uczestnika
lub o innych okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na realizacje zajec,

7) realizator zadania zobowigzuje sie do sporzadzenia sprawozdania
z wykonania zadania publicznego okre$lonego w umowie, w terminie 30 dni
od dnia zakonczenia realizacji zadania,

8) Powiatowy Urzad Pracy ma prawo do kontroli i oceny realizacji zadania,
a w szczegolnosci:
a) stanu realizacji zadania,
b) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

c) prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych
na realizacje zadania,

d) prowadzenia dokumentacji okres$lonej w przepisach prawa
i w postanowieniach umowy.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Do oferty nalezy dotaczyé:

1) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub ewidencji w celu potwierdzenia
statusu prawnego i prowadzonej dziatalnosci — wystawiony nie wczes$niej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert,

2) statut jednostki,



3) informacje dotyczgca wyksztatcenia, kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego trenera prowadzgcego trening umiejetnosci osobistych
I spotecznych — wedtug wzoru okreslonego w Zafgczniku nr 2,

4) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalno$ci podmiotu za ubiegty
rok, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — za okres tej
dziatalnosci,

5) umowe partnerskg w przypadku realizacji zadania publicznego
w partnerstwie.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w formie oryginatu
lub kopii poswiadczonej za zgodnos$c¢ z oryginatem.

VIl. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 1.

2. Oferty mozna sktada¢ na jedng lub wiecej czesci zamdwienia; kazda czesc
zamowienia jest odrebnym zleceniem i powinna by¢ przygotowana jako
oddzielna oferta.

3. Oferte sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej.
4. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

5. Zadanie, o ktérego realizacje ubiega sie oferent, powinno by¢ przedmiotem
jego dziatalnosci statutowe;.

6. Oferty niekompletne lub nie zawierajgce wymaganych informacji nie bedag
brane pod uwage.

7. Oferte nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie opatrzonej nazwg i adresem
Zamawiajgcego, nazwg i adresem podmiotu skfadajgcego oferte oraz nazwg
zadania i numerem czesci zamowienia.

VIIl. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

1. Oferty nalezy przesyta¢ na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno

lub sktadaé w biurze podawczym urzedu — pokdj 21 (parter),
od poniedziatku do pigtku w godzinach 730- 1530,

2. Termin skfadania ofert uptywa w _dniu 21 sierpnia 2014 r.

3. Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wykonawcy
bez jej otwierania.

IX. KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT:

1. Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym wysokos¢
srodkéw wilasnych przeznaczonych na realizacje zadania.



2. Wartos¢ merytoryczna programu i metodyka prowadzenia zajeé, gdzie
oceniane beda:

1) zaproponowana forma i metodyka prowadzenia zaje¢ (rodzaje i opis metod
i cel ich zastosowania),

2) wzbogacenie programu zaje¢ o dodatkowe i innowacyjne elementy
zwigzane z tematykg zaje¢, dostosowane do osob bezrobotnych objetych
programem.

3. Kwalifikacje kadry dydaktycznej realizujgcej zadanie, gdzie oceniane
bedzie:

1) doswiadczenie praktyczne trenera w sSrodowisku pracy w zawodzie
zgodnym z tematykg zaje¢ w ostatnich 10 latach,

2) doswiadczenie zawodowe trenera w zakresie prowadzenia zaje¢
szkoleniowych zgodnych z tematykg zaje¢ w ostatnich 10 latach,

3) rozwoj zawodowy i osobisty trenera rozumiany jako udziat w szkoleniach,
kursach, warsztatach szkoleniowych i seminariach, zgodnych lub
pokrewnych z tematykg zajec, w ostatnich 3 latach.

4. Ewentualny pozafinansowy wklad wtasny przeznaczony na realizacje
zadania (np. wktad rzeczowy, osobowy).

5. Doswiadczenie wykonawcy w zakresie realizacji zadan z obszaru
integracji zawodowej i spotecznej lub przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skladania ofert.

X. TRYB | TERMIN WYBORU OFERT:

1. Otwarcie ztozonych w terminie ofert nastgpi w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie w_dniu 22 sierpnia 2014 r.

2. Ogtoszenie o wynikach konkursu ofert zostanie zamieszczone niezwtocznie
po wyborze oferty na tablicy ogtoszeh oraz na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

3. Z wybranym wykonawcg zostanie zawarta umowa o powierzenie realizacji
zadania publicznego.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie zastrzega sobie prawo odstgpienia
od realizacji niniejszego zadania publicznego — w przypadku nie uzyskania
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy dotyczgcej realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja.

Osoby do kontaktu:

Elzbieta Dawidczyk — pok. nr 23, tel. 89 624 32 87 wew. 16
Matgorzata Jézwiak — pok. nr 23, tel. 89 624 32 87 wew. 15



