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3. Szkolenie powinno skiadaé sie z nastepujgcych modutéw tematycznych oraz egzaminu
wewnetrznego:

1) Trening kompetencji skutecznego przedsigbiorcy, w tym:
» Proaktywno$¢ i przedsiebiorczo$é — niezbedne cechy do prowadzenia firmy.
» Trening asertywnosci.
» Metody zwiekszania motywacji do dziatania.
> Jak skutecznie zbudowa¢ poczucie wtasnej wartosci.
» Zarzgdzanie sobg w czasie i efektywna organizacja czasu pracy.
> Zarzadzanie emocjami i techniki redukcji stresu.
» Otwarto$¢ na zmiany jako niezbedny atut przedsiebiorcy.
Lacznie zagadnienia te powinny obejmowa¢é: 12 godzin (2 dni x 6 godzin dziennie).

2) Elementy prawa niezbedne w dziatalnosci mikroprzedsigbiorcy, w tym:
» Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.
> Kodeks cywilny stosowany w dziatalnoéci gospodarczej.
> Kodeks spétek handlowych — najwazniejsze elementy.
» Prawo ochrony konkurencji i konsumentéw.
> Kodeks pracy — zasady i obowiazki wynikajace z zatrudnienia pracownika.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowag: 7 godzin (1 dzien x 7 godzin)

3) Obowigzujace uregulowania prawno-ekonomiczne dotyczace zaktadania
| prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym:
Kryteria wyboru formy dziatalnosci gospodarcze;.
Procedury prawno-administracyjne dotyczace rejestracji podmiotu gospodarczego — etapy
zaktadania firmy.
Obowigzki przedsigbiorcy wzgledem Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.
Rodzaje i kryteria wyboru formy opodatkowania.
Prowadzenie dokumentag;ji finansowo-ksiggowej i podatkowej samodzielnego podmiotu
gospodarczego.
Lacznie zagadnienia te powinny obejmowaé: 14 godzin (2 dni x 7 godzin dziennie).

YV VYV VYV

4) Organizacja i zarzadzanie mikroprzedsiebiorstwem, w tym:

» Zasady skutecznego zarzadzania firma.

» Marketing — analiza potrzeb klientéw.

> Promocja i reklama stosowana w mikroprzedsigbiorstwach, w tym wykorzystanie Internetu
I medidw spotecznosciowych w promogji firmy.

» Zasady racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi.

» Mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych z réznych zrédet, w szczegolnosci
w ramach funduszy unii europejskiej, na zatozenie i rozwoj witasnej firmy.

tacznie zagadnienia te powinny obejmowaé: 14 godzin (2 dni x 7 godzin dziennie).

5) Prowadzenie negocjacji handlowych w biznesie i techniki )
wywierania wptywu.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowaé: 4 godziny
1 dzien x 8 godzin
6) Zajecia praktyczne na zasadzie decyzyjnej gry symulacyijnej
(licencjonowanej lub opracowanej samodzielnie), kompleksowo
rozwijajacej zachowania przedsiebiorcze, odpowiedzialnosé
za podejmowane decyzje uczestnikéw szkolenia.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowaé: 4 godziny J

Majgc na uwadze osiggniecie przez absolwentdw szkolenia jak najwiekszych efektéw
ksztatcenia, szczegdlny nacisk powinien by¢ skierowany na uzyskanie umiejetnosci
prowadzenia wiasnej firmy. Efekt ten powinien by¢ osiggniety przy zastosowaniu metody



4. Zamowienie moze by¢ finansowane z trzech zrodet, tj. ze srodkéw:

Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.);

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w ramach projektu pod nazwg ,RPO 30+ Rozwdj przedsiebiorczosci

i ozywienie rynku pracy powiatu szczycienskiego (2021-2022)” — Dziatanie 10.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Dziafanie 1.1 Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekt pod nazwa;
~Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie szczyciefiskim” (VI).

5. Ogéine wymagania stawiane przez Zamawiajacego dotyczace realizacji zaméwienia
do uwzglednienia w ofertach:

1)

2)

4)

S)

6)

8)

9)

wszystkie moduty tematyczne powinny byé przeprowadzone w kolejnosci ustalonej przez
Zamawiajgcego poczawszy od modutu 1 a skonczywszy na module 10; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy dopuszcza zmiang kolejnosci realizacji
poszczegolnych modutéw, po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego;

do realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zapewnié odpowiednio o$wietlong, przestronng
sale dydaktyczng o powierzchni co najmniej 40 m?, wyposazong w minimum:

10 dwuosobowych stolikéw/biurek lub 20 jednoosobowych stolikéw/biurek i 20 krzeset

dla kazdego uczestnika szkolenia, stolik/biurko i krzesto dla osoby prowadzgcej szkolenie
oraz projektor multimedialny, ekran, tablice lub flipchart; zaleca sig, aby sala szkoleniowa
byta klimatyzowana w miesigcu wrzesien;

do realizacji zajg¢ z zakresu tworzenia biznesplanéw nalezy zapewni¢ sale komputerowa
wyposazong w minimum 21 komputeréw z programami komputerowymi: edytor tekstu

| arkusz kalkulacyjny oraz z programem do prezentacji multimedialnych i dostepem

do Internetu, gdzie kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat samodzielne stanowisko
komputerowe; zaleca sie, aby sala komputerowa byta klimatyzowana w miesiacu
wrzesien;

Wykonawca zobowigzany jest zapewnié odpowiednie warunki realizacji szkolenia
dla os6b niepetnosprawnych;

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie materiaty dydaktyczne (np. skrypty,
materiaty ksero), w tym co najmniej jeden aktualny podrecznik lub ksigzka scisle
zwigzane z kierunkiem szkolenia oraz przybory do pisania (dtugopis, notes/zeszyt)

dla kazdego uczestnika szkolenia na wtasno$é. Materiaty dydaktyczne powinny byé
przekazane uczestnikom na poczatku zajeé, ktérych one dotyczg w formie papierowe;j;
dodatkowo materiaty te moga by¢ réwniez przekazane uczestnikom w formie
elektroniczne;j;

zajgcia szkoleniowe muszg odbywacé sie codziennie od poniedziatku do pigtku; zaleca sie,
aby godziny realizacji szkolenia nie obejmowaty poznych godzin wieczornych z uwagi
na koniecznos¢ dojazdu uczestnikéw do miejsca zamieszkania:

w trakcie dnia szkoleniowego Wykonawca zorganizuje uczestnikom dwie sprzerwy
kawowe” zawierajgce poczestunek, a w nim co najmniej: kawa, herbata, woda lub inne
zimne napoje oraz drobne przekaski w postaci ciastek i owocow:

Zamawiajgcy nie dopuszcza dotgczania do grupy szkoleniowej innych oséb niz
te skierowane przez Zamawiajgcego (np. oséb z wolnego naboru);

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 z pdzn. zm.) absolwenci szkolenia otrzymuijg
zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukornczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zawierajgce:



wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (niniejsze warunki udziatu nalezy
spetnia€ tgcznie):

a) zapewnienie do prowadzenia | modutu pn. ,Trening kompetenciji skutecznego
przedsigbiorcy” minimum jednego trenera;
zapewnienie do prowadzenia pozostatych modutéw tematycznych (od Il do X)
minimum dwéch treneréw/wyktadowcow;

b) posiadanie przez kazdego wyktadowceg/trenera co najmniej wyksztatcenia wyzszego
magisterskiego, z wyjatkiem treneréw do prowadzenia | modutu pn. ,,Trening
kompetencji skutecznego przedsiebiorcy”, ktorzy musza posiadaé jednoczesnie:

» wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i certyfikat/akredytacje coacha wydane przez

jedng z wymienionych nizej organizacji certyfikujgcych/akredytujgcych coachéw, tj.:
- ICC (International Coaching Community),
- ICF (International Coach Federation),
- lIC (International Institute of Coaching),
- EMCC (European Mentoring and Coaching Council)
lub certyfikaty/akredytacje réwnowazne
lub

> wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i ukoAczone studia podyplomowe z zakresu
coachingu/szkoty coachingu akredytowane przez Ministerstwo Edukaciji Narodowe;j,

lub

> wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i ukoniczony kurs trenera biznesu;

C) posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera co najmniej 3-letniego doswiadczenia
zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu skfadania ofert,
zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem:

d) posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera doswiadczenia w prowadzeniu zajec
szkoleniowych dla oséb dorostych, polegajgcego na przeprowadzeniu minimum
100 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, zgodnych z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem.

UWAGA!

Zmiana osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia jest mozliwa

za uprzednig zgodg Zamawiajgcego, wytgcznie w przypadku wystgpienia udokumentowanych
okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeC szkoleniowych przez wskazanego w
ofercie wyktadowce/trenera, pod warunkiem ziozenia przez Wykonawce pisemnego wniosku w
tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajgcego. W takim przypadku Zaproponowana osoba
powinna posiadaé¢ — na dzien sktadania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe jak wyktadowcal/trener zastepowany.

W przypadku zatrudniania osoby niepetnosprawnej, ewentualna zmiana takiej osoby
jest mozliwa wylacznie w przypadku Zzaproponowania trenera/wyktadowcy
posiadajacego orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci.

PODSTAWY WYKLUCZENIA

1. O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ sig¢ Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu
z postepowania o udzielenie zamoéwienia. Z postgpowania o udzielenie zaméwienia wyklucza
sie Wykonawce w zwigzku z okolicznogciami wskazanymi w art. 108 ust. 1 z zastrzezeniem
art. 110 ust. 2 Pzp.

2. Na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy Pzp, tj: z postepowania o udzielenie zaméwienia
wyklucza si¢ Wykonawce:

1) bedacego osobg fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za przestepstwo:

a) udziatu w zorganizowanej grupie przestgpczej albo zwigzku majgcym na celu popetnienie
przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,

b) handlu ludzmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,



V. ASPEKTY SPOLECZNE/KLAUZULA SPOLECZNA

1. Przy realizacji zamdwienia Zamawiajgcy stosuje aspekty spoteczne/klauzule spoteczne
dotyczgce mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pézn zm.).

2. Wykonawca, ktory zatrudni do realizacji zamoéwienia, tj. prowadzenia zajeé szkoleniowych
trenera/wyktadowce niepetnosprawnego, moze uzyskaé¢ dodatkowe punkty zgodnie
z kryterium oceny ofert okreslonym w Rozdziale VI Ogtoszenia.

L

3. W celu potwierdzenia spetniania warunku okreslonego w klauzuli spotecznej Wykonawca
oswiadcza w Wykazie osob skierowanych do realizacji zaméwienia (Zatgcznik nr 4
do Ogtoszenia), ze dana osoba posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

4. Zamawiajgcy jest uprawniony do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczacych zatrudniania os6b, o ktdrych mowa w ust. 3, w szczegolnosci Zamawiajgcy
wymaga, aby wybrany Wykonawca przed zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego przedtozyt Zamawiajgcemu o$wiadczenie o zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz o$wiadczenie trenera o posiadaniu orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wraz z informacjg do kiedy ma ustalony stopien niepetnosprawnosci.

UWAGA! Pod pojeciem zatrudnienie nalezy rozumieé zatrudnienie w ramach stosunku
pracy uregulowanego w Kodeksie pracy (np. umowa o prace) oraz wykonywanie pracy
przez treneréw zaangazowanych do realizacji szkolenia w ramach umoéw
cywilnoprawnych, np. umowa zlecenie.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujgcymi
kryteriami i wagami procentowymi:

1. Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobe) 45%
2. Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej 30%
3. Program szkolenia 10%
4. Akredytacja kuratora oSwiaty na oceniany kierunek szkolenia 5%
5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia 5%
6. Zatrudnianie co najmniej 50% oso6b niepetnosprawnych wykonujgcych czynnosci

w trakcie realizacji zamoéwienia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych 5%
Suma punktéw 100%

1. Koszt szkolenia:

cena brutto najnizsza
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 10 pkt x 45%
cena brutto oferty oceniangj

2. Kwalifikacje | doswiadczenie kadry dydaktycznej:

1) poziom wyksztatcenia wyktadowcow/treneréw:
= stopien naukowy doktora i wyzszy — 3 pkt
= wyzsze magisterskie — 2 pkt



= 0d 50% do 60% os6b niepetnosprawnych otrzyma 8 punktéw, ktére zostana
przemnozone przez wage kryterium, tj. 5%

= od 61% do 80% os6b niepetnosprawnych otrzyma 9 punktow, ktére zostang
przemnozone przez wage kryterium, tj. 5%

= od 81% do 100% os6b niepetnosprawnych otrzyma 10 punktéw, ktére zostana
przemnozone przez wage kryterium, tj. 5%.

Wskazane kryteria oceny oferty bedg oceniane na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy
na dotgczonym do oferty zalgczniku, zgodnie ze wzorem do Ogloszenia o zamdéwieniu.

Wybor oferty zostanie dokonany poprzez sporzadzenie rankingu punktowego ztozonych
ofert, na ktory beda skladaly sie punkty przyznane w kazdym kryterium oceny ofert
zgodnie z podanym opisem. Maksymalna liczba punktéw za poszczegéine kryterium
wynosi 10.

Ocena koricowa zostanie obliczona na podstawie sumy ilo$ci punktéw za poszczegodlne
kryteria, przemnozonych przez wage kazdego z kryteriow oceny ofert. Punkty zostang
Przyznane oraz obliczone z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg ilo$¢ punktow.

» Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamiesci na stronie

>

VIL.

Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie informacje

0 wyborze oferty.

Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, jest zobowigzany w ciagu 3 dni roboczych
od dnia zamieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty przedtozyé
Zamawiajgcemu harmonogram zajeé, po uprzednim uzgodnieniu z urzedem pracy terminu

rozpoczecia szkolenia. Wzoér harmonogramu zostanie przekazany Wykonawcy po
ogtoszeniu wynikow postepowania.

Szkolenie powinno obejmowac przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych

w tygodniu, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

TERMIN SKLADANIA OFERT

. Oferte sktada sie w formie pisemnej lub przy uzyciu $rodkéw komunikagji elektronicznej

z podpisem elektronicznym.

. Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci ogtoszenia o zamoéwieniu.
. Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce, tj. osobe (osoby) reprezentujacg Wykonawce

zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wiasciwym rejestrze lub przez osobe
(osoby) upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy.

. Jezeli osoba (osoby) podpisujgca oferte (upowazniona do wystepowania w imieniu

Wykonawcy lub reprezentujgca Wykonawcow wystepujgcych wspolnie) dziata na podstawie

petnomocnictwa, petnomocnictwo to w formie oryginatu lub kopii po$wiadczonej za zgodnosé

z oryginatem przez notariusza musi zosta¢ dotgczone do oferty.

. Oferta oraz wszelkie zatgczniki powinny by¢ podpisane czytelnym podpisem
lub nieczytelnym podpisem wraz z pieczatkg imienna, a takze parafowane przez Wykonawce

na kazdej stronie. Dokumenty sktadane w formie kopii musza byé potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez Wykonawce.

. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokumenty sktadajgce

sig na oferte Iub zlozone wraz z oferta sporzadzone w jezyku obcym powinny byé ztozone
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

. Zaleca sig, aby wszystkie strony oferty byty trwale ze sobg potaczone i kolejno

ponumerowane.



rozliczeniowy (jeden tydzien). W rozliczeniu nie zostang uwzglednione przejazdy
komunikacji miejskiej na terenie Szczytna lub Olsztyna, w zaleznosci od miejsca
realizacji szkolenia. Wykonawca obcigzy kosztami Zamawiajgcego oddzielnym
rachunkiem/fakturg, na warunkach ustalonych w umowie w formie refundacji
poniesionych kosztéw poza ofertg; kosztéw przejazdu uczestnikéw szkolenia
nie nalezy wlicza¢ do ceny szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzania wyodrebnionej dokumentacji dla kazdego
szkolenia w oparciu o § 24 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 652).

. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania na wiasny koszt dokumentacji zwigzanej
z realizacjg szkolenia przez okres 5 lat od zakofczenia szkolenia w sposéb Zapewniajacy
dostepnos$¢, poufnosé i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajacego o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego

i inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji umowy oraz jest
zobowigzany do umozliwienia kontrolujgcym zapoznania sig z dokumentacjg szkolenia,
w tym z dokumentacjg finansowa zwigzang z realizacjg zaméwienia. Prawo kontroli

(w tym kontrole niezapowiedziane) przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno

w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu realizacji szkolenia. Nieusuniecie stwierdzonych
uchybier we wskazanym terminie moze spowodowac rozwigzanie umowy w trybie
natychmiastowym.

. Zamawiajacy przewiduje istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy oraz okresla
nastepujace warunki i mozliwosci zmiany umowy:

1) zmiana terminu realizacji zaméwienia z przyczyn nielezgcych po stronie Wykonawcy,
np. w przypadku problemoéw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie;

2) zmiana liczby os6b objetych szkoleniem w stosunku do planowanej liczby podanej
w Ogloszeniu, jednakze liczba uczestnikéw nie moze byé mniejsza niz 10 oséb
i nie wieksza niz 20 oséb;

3) zmiana ogdlnego kosztu szkolenia przystugujgcego instytucji szkoleniowej w przypadku
zmiany liczby oséb bezrobotnych objetych szkoleniem (o ktérym mowa powyzej),
przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanej w ofercie szkolenia;

4) zmiana miejsca realizacji szkolenia, za uprzednig zgodg Zamawiajacego, wytacznie
w przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okolicznosci uniemozliwiajgcych
prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w miejscu wskazanym w ofercie i umowie,
pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce pisemnego wniosku w tej sprawie
i po akceptacji przez Zamawiajgcego;
zaproponowane miejsce i warunki realizacji szkolenia musza spetnia¢ warunki
i wymagania okreslone w ogtoszeniu o zaméwieniu oraz nie moga byé gorsze
od tych przedstawionych w ofercie;

5) zmiana oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia, za uprzednig
zgoda Zamawiajgcego, wytacznie w przypadku wystapienia udokumentowanych
okoliczno$ci uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeé szkoleniowych przez wskazanego
w ofercie wyktadowce/trenera, pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce pisemnego
wniosku w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajgcego.

W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadaé — na dzief
sktadania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe
jak wykladowcaltrener zastepowany.

W przypadku zatrudniania osoby niepetnosprawnej, ewentualna zmiana takiej
osoby jest mozliwa wylacznie w przypadku zaproponowania trenera/wyktadowcy
posiadajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z art. 78 ust. 1 przez 4 lata od dnia
zakoriczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza
4 lata okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy, zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) teczki aktowe bedg przechowywane
w archiwum zaktadowym przez 5 lat w przypadku dokumentacji zaméwien publicznych oraz
10 lat w przypadku uméw zawartych w wyniku postepowania udzielonego w trybach zaméwien
publicznych.

5. Posiada Pani/Pan:
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych.

6. Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku zamowienia
publicznego ani zmiang postanowiern umowy.

7. Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania
W celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego.

8. Nie przystuguje Pani/Panu:

1) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

2) wzwigzku z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo zaméwier: publicznych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 2019 ze zm.) zadanie ograniczenia przetwarzania danych
osobowych do czasu zakoriczenia niniejszego postepowania,

3) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

4) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

10. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dla zaméwieri objetych prawem zaméwien
publicznych wymogiem ustawowym okre$lonym w ustawie Pzp zwigzanym z udzielonym
zamowieniem publicznym. Konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy
Pzp.

11. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgdg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany (w tym nie podlegajg profilowaniu) stosownie do art. 22 RODO.

> Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 89 6217750.

ZATWIERDZAM

Beata JanhsAcvi
. , Aczyk

(podpis kierownika jednostki Zamawiajacego
lub osoby upowaznionej)
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