Uchwata Nr XXIV/232/2013
Rady Powiatu w Szczytnie
z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Szczytnie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U.z 2013 r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013, poz. 885) — Rada Powiatu w Szczytnie
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Szczytnie w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszed w
Starostwie Powiatowym w Szczytnie.




Zatgcznik do Uchwaly Nr XXIV/232/2013..
z dnia 26 wrzeénia 2013 r,
Rady Powiatu w Szczytnie

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZCZYTNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1
1. Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie, zwany dalej ,Urzedem Pracy” jest jednostkg organizacyjna
powiatu wchodzaca w skiad powiatowej administracji zespolonej i zalicza sie do publicznych stuzb
zatrudnienia.
2. Urzad Pracy dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, Regulaminu organizacyjnego
oraz aktow prawnych wydanych przez Rade Powiatu, Zarzadu Powiatu i Staroste oraz zarzadzen
Dyrektora.
3. Urzad Pracy jest jednostka organizacyjng nie posiadajacg osobowoéci prawne;.
Rozdziat Il
Zakres dziatania

§2

1. Siedzibg Urzedu Pracy jest miasto Szczytno.
2. Obszarem dziatalnosci Urzedu Pracy jest Powiat Szczycieniski.
3. Urzad Pracy obstuguje osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z terenu Powiatu Szczycieriskiego.
4. Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy oraz zadar
zleconych z zakresu administracji rzgdowej okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Celem dziatalnosci Urzedu Pracy jest podejmowanie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe]j 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Rozdziat llI

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§3
1. Starosta Szczycienski powotuje Dyrektora Urzedu Pracy wylonionego w drodze konkursu.
2. Starosta Szczycienski odwotuje Dyrektora Urzedu Pracy po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Opinia Powiatowe] Rady Zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych

mowa w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy oraz w przypadku odwotania dyrektora na jego wniosek.

3. Organem wiasciwym do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora
Urzedu Pracy jest Starosta Szczycienski.

4. Dziatalnoscig Urzedu Pracy kieruje, zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy przy pomocy swojego zastepcy, ponosi odpowiedzialnoéé za catoksztatt

dziatalnosci Urzedu Pracy i reprezentuje na zewnatrz.

5. Zastepce dyrektora Urzedu Pracy powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu Pracy.



6. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu Pracy, kierownictwo nad Urzedem Pracy sprawuje
Zastepca dyrektora, ktory przejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§4

1. Starosta Szczycienski moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora Urzedu Pracy lub na jego
wniosek innych pracownikéw Urzedu Pracy do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do

wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu
administracyjnym.

2. Dyrektor Urzedu Pracy zarzgdza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

§5
1. Urzad Pracy jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. Dyrektor Urzedu Pracy w Szczytnie wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow
prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w Urzedzie Pracy.

3. Pracownicy Urzedu Pracy sg pracownikami zatrudnionymi na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
§6

1. Szczegdtowsy organizacje, zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Urzedu Pracy okreéla
Regulamin Organizacyjny zatwierdzony uchwata Zarzadu Powiatu w Szczytnie.

2. Dyrektor Urzedu Pracy jest uprawniony do wydawania zarzadzer, regulaminéw i instrukcji dla
realizacji zadan statutowych.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Urzedu Pracy okresla Regulamin Pracy i
Regulamin Wynagradzania.
Rozdziat IV
Wspdtpraca z innymi podmiotami

§7

Urzad Pracy przy wykonywaniu swoich zadan statutowych wspétpracuje z organami i instytucjami
zajmujacymi sie problematyka promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa

§8

1. Urzad Pracy jest samodzielng jednostkg budzetows i prowadzi gospodarke finansowg wediug
zasad okreélonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu Pracy jest roczny plan finansowy jednostki.



3. Urzad Pracy prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej i ustawy o finansach publicznych, z uwzglednieniem
zasad szczegotowych dotyczacych jednostek budzetowych.

4. Urzad Pracy posiada odrebny rachunek bankowy.

5. Urzad Pracy pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochoddéw budzetu Powiatu.

6. Urzad Pracy do realizacji swoich celéw wskazanych w § 2 ust. 5, pozyskuje srodki finansowe z
Funduszu Pracy i innych Zrédet, w szczegélnosci z funduszy celowych oraz érodkéw Unii Europejskiej.

Rozdziat VI
Postanowienia koficowe
§9

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.

2. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

3. Statut Urzedu Pracy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



