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Nazvev  Ldrowe zycie, czysty zysk

Szkolenie realizowane w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

CAZ-6380-1/SZ/17 Szczytno, 24 lutego 2017 r.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI SPOLECZNE.
PONIZEJ KWOTY 750 000 EURO POD NAZWA:

»KURS ZAKLADANIA | PROWADZENIA WLASNEJ FIRMY”

ZAMAWIAJACY: Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno
tel. 89 624 32 87
fax. 89 624 32 87 wew. 20
e-mail: pup@pup.szczytno.pl
strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej:
http://bip.pup.szczytno.pl/zamowienia

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego jest prowadzone w oparciu o procedure
okreslong w art. 1380. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych

(Dz. U. 22015 r. poz. 2164 z p6ézn. zm.), dotyczaca realizacji zaméwien na ustugi spoteczne
I iInne szczegolne ustugi.



OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA ORAZ OKRESLENIE WIELKOSCI, ZAKRESU
ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla skierowanych os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie. Zamowienie dotyczy organizacji
i przeprowadzenia szkolenia w zakresie:

»KURS ZAKLADANIA | PROWADZENIA WLASNEJ FIRMY”

Celem szkolenia jest uzyskanie przez absolwentéw wiedzy i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do podejmowania i samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Szkoleniem bedzie objetych od 10 do 20 oséb bezrobotnych (w zaleznosci od wynikéw
rekrutacji), ktore po ukonczeniu szkolenia beda ubiegaty sie o przyznanie srodkow

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Kod i nazwa zamdwienia wedtug Wspolnego Stownika Zamoéwien (CPV):
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Planowana liczba oséb objetych szkoleniem: od 10 do 20 oséb.

Przewidywany okres realizacji szkolenia: 13 dni roboczych.

Planowany termin rozpoczecia szkolenia: marzec 2017 r.

Zamawiajgcy zastrzega przesuniecie powyzszego terminu rozpoczecia szkolenia, w przypadku
probleméw z naborem oséb bezrobotnych na wskazane szkolenie. Szczegétowy termin
zostanie ustalony w zaleznosci od terminu zrekrutowania kandydatow.

Liczba godzin zegarowych szkolenia przypadajgca na kazdego uczestnika: 82 godziny.

Miejsce odbywania zaje¢: Szczytno lub Olsztyn.

Szkolenie powinno skfadac sie z oémiu nastepujacych modutéw oraz egzaminu wewnetrznego:

7 —
—

Trening umiejetnosci osobistych, w tym:

co to znaczy by¢ proaktywnym i przedsiebiorczym,

budowanie poczucia wtasnej wartosci,

trening asertywnosci,

budowanie motywacji osobiste],

zarzadzanie sobg w czasie i efektywna organizacja czasu pracy,

» zarzadzanie emocjami i techniki redukcji stresu.

tacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 7 godzin (1 dzien x 7 godzin).
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2) Kreowanie wizerunku oraz savoir-vivre i etykieta w biznesie.
Lacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 4 godziny
1 dzien x 8 godzin
3) Prowadzenie negocjacji handlowych w biznesie i techniki
wywierania wplywu.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 4 godziny

4) Obowiazujace uregulowania prawno-ekonomiczne dotyczace zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym:

» kryteria wyboru formy dziatalno$ci gospodarczej,

» procedury prawno-administracyjne dotyczgce rejestracji podmiotu gospodarczego — etapy
zaktadania firmy,

» obowigzki przedsiebiorcy wzgledem Urzedu Skarbowego i ZUS,

rodzaje i wybor formy opodatkowania,

> prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej i podatkowej samodzielnego podmiotu
gospodarczego.

tacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 21 godzin (3 dni x 7 godzin dziennie).

v



5) Organizacja i zarzadzanie mikroprzedsiebiorstwem, w tym:
» co to znaczy skutecznie zarzadzac firma,

marketing — analiza potrzeb klientow,

promocja i reklama stosowana w mikroprzedsiebiorstwach,
.zasady racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi,

mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych z réznych zrédet, w szczegdlnoséci

w ramach funduszy Unii Europejskiej, na zatozenie i rozwdj wiasnej firmy.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 12 godzin (2 dni x 6 godzin dziennie).
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6) Zajecia praktyczne na zasadzie decyzyjnej gry symulacyjnej (licencjonowanej
lub opracowanej samodzielnie), kompleksowo rozwijajacej zachowania
przedsigbiorcze, odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje uczestnikow szkolenia.
Lacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 4 godziny (1 dzien x 4 godziny).

Majgc na uwadze osiggniecie przez absolwentéw szkolenia jak najwiekszych efektéw

ksztatcenia, szczegdiny nacisk powinien by¢ skierowany na uzyskanie umiejetnosci

prowadzenia wtasnej firmy. Efekt ten powinien by¢ osiagniety przy zastosowaniu metody

nauczania jakg jest decyzyjna gra symulacyjna, ktéra powinna zawiera¢ obowigzkowe

elementy:

— role przyjmowane przez uczestnikow gry,

— scenariusz opisujacy sytuacje gry,

— zasady okreslajgce dozwolone i pozadane zachowania graczy,

— symulator reakcji okreslajgcy efekty podejmowanych dziatan przez graczy i zaleznosci
miedzy nimi.

Uczestnicy poprzez podejmowane decyzje powinni wptywaé na zmienne gry, a nastepnie

obserwowac rezultaty i wycigga¢ wnioski dotyczace konsekwencji podejmowanych decyzji.

Wykonawca ma przeprowadzi¢ co najmniej jedna decyzyjna gre symulacyjna jako
niezbedny element programu, ktéra ma by¢ szczegétowo opisana w formularzu oferty
z uwzglednieniem powyzszych wskazan.

7) Biznesplan - charakterystyka oraz praktyczne tworzenie i analiza biznesplanéw
sporzadzonych przez uczestnikow szkolenia, w tym:

Zasady przygotowania biznesplanu, w tym zagadnienia z zakresu:

cel i funkcje biznesplanu (okreslenie celu — metoda SMART),

zasady konstrukcji biznesplanu,

analiza rynku,

wybrane metody analizy ekonomicznej (np. zasada Pareto i inne),

analiza mocnych i stabych stron firmy (analiza SWOT),

dane zrédtowe niezbedne do stworzenia biznesplanu,

plan marketingowy, organizacyjny i finansowy,

» przyktadowe biznesplany dla wybranych rodzajéw dziatalnosci gospodarczych.

tacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 12 godzin (2 dni x 6 godzin dziennie).
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8) Zapoznanie si¢ z zasadami ubiegania sie o jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie oraz sporzadzenie
w formie elektronicznej, z wykorzystaniem komputera, wniosku o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej. Aktualny druk wniosku nalezy
pobrac ze strony internetowej Urzedu: www.pup.szczytno.pl - zaktadka ,,dokumenty
do pobrania”.

tacznie praktyczne warsztaty powinny obejmowac: 14 godzin (2 dni x 7 godzin

dziennie).

Szczegdiny nacisk nalezy potozy¢ na analize poszczegodinych biznesplanéw sporzadzonych
przez uczestnikéw szkolenia oraz sporzadzenie przez uczestnikow wniosku o przyznanie
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

(8]



9) Egzamin wewnetrzny powinien obejmowac:

>
=

test sprawdzajgcy wiedze teoretyczng (w formie pisemnej) oraz
egzamin ustny obejmujacy prezentacje wiasnych biznesplandw przez uczestnikow
szkolenia przed komisjg egzaminacyjng oraz wybrany zakres programu szkolenia.

Egzamin ma obejmowac tacznie dla calej grupy 4 godziny.

UWAGA!
Zamawiajacy wymaga, aby szkolenie zostato zrealizowane na terenie miast: Szczytno
lub Olsztyn.

3. Zamowienie bedzie finansowane z trzech zrodet, tj. ze srodkow:

Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm. ),

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w ramach projektu pod nazwa ,RPO 30+ Rozwdj Przedsiebiorczosci

i Ozywienie rynku pracy powiatu szczycienskiego — Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — Dziatanie 1.1 Wsparcie 0osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekt realizowany

w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych pod nazwg ,Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie szczycierskim” (l11).

4. Ogolne wymagania stawiane przez Zamawiajacego dotyczace realizacji zamoéwienia
do uwzglednienia w ofertach:

1z

Wszystkie moduty tematyczne powinny by¢ przeprowadzone w kolejnosci ustalonej przez
Zamawiajgcego poczgwszy od modutu 1 a skonczywszy na module 9.

Do realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zapewni¢ odpowiednio oswietlong, przestronng
sale dydaktyczng o powierzchni co najmniej 40 m?, wyposazong w minimum:

10 dwuosobowych stolikow/biurek lub 20 jednoosobowych stolikow/biurek i 20 krzeset
dla kazdego uczestnika szkolenia, stolik/biurko i krzesto dla osoby prowadzacej szkolenie
oraz projektor multimedialny, ekran, tablice lub flipchart.

Do realizacji zaje¢ z zakresu tworzenia biznesplanow nalezy zapewnic¢ sale komputerowa
wyposazonga w minimum 21 komputeréw z programami komputerowymi: edytor tekstu

i arkusz kalkulacyjny oraz z programem do prezentacji multimedialnych i dostepem

do Internetu, gdzie kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat samodzielne stanowisko
komputerowe.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki realizacji szkolenia
dla oséb niepetnosprawnych.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie materiaty dydaktyczne (np. skrypty,
materiaty ksero), w tym co najmniej jeden aktualny podrecznik lub ksiagzka scisle
zwiagzane z kierunkiem szkolenia oraz przybory do pisania (dtugopis, notes/zeszyt)

dla kazdego uczestnika szkolenia. Materiaty dydaktyczne powinny by¢ przekazane
uczestnikom na poczatku zaje¢, ktérych one dotyczg w formie papierowej; dodatkowo
materiaty te moga by¢ rowniez przekazane uczestnikom w formie elektroniczne;.

6. Zajecia szkoleniowe muszg odbywac sie od poniedziatku do pigtku.

7. W trakcie dnia szkoleniowego Wykonawca zorganizuje uczestnikom dwie ,,przerwy

kawowe” zawierajgce poczestunek, a w nim co najmniej: kawa, herbata, woda lub inne
zimne napoje oraz ciastka i owoce.

Zamawiajacy nie dopuszcza dotagczania do grupy szkoleniowej innych oséb niz
te skierowane przez Zamawiajacego (np. osob z wolnego naboru).



9. Absolwenci szkolenia powinni otrzyma¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie
z Zatacznikiem nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 622).

10-Wykonawca ma obowiazek przeprowadzi¢ wsrod uczestnikéw szkolenia badanie
ankietowe, tzw. test wiedzy, przed szkoleniem i to samo badanie ankietowe
po szkoleniu, w celu zbadania efektéow ksztatcenia. Propozycje takiej ankiety nalezy
dotaczyc do oferty. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia ewentualnych
zmian w ankiecie, po konsultacji z Wykonawca.
Wykonawca zobowiazany jest do sporzadzenia sprawozdania/raportu
z przeprowadzonej analizy badania ankietowego, podsumowujacego wyniki badania
ankietowego i efekty ksztalcenia, z podziatem na poszczegodlnych uczestnikow
szkolenia, w ciagu 14 dni od dnia zakoriczenia szkolenia.

ASPEKTY SPOLECZNE/KLAUZULA SPOLECZNA

1. Przy realizacji zamowienia Zamawiajgcy stosuje aspekty spoteczne/klauzule spoteczne
dotyczgce mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.).

2. Wykonawca, ktéry zatrudni do realizacji zaméwienia, tj. prowadzenia zaje¢ szkoleniowych,
trenera/wyktadowce niepetnosprawnego, moze uzyskac¢ dodatkowe punkty zgodnie
z kryterium oceny ofert okreslonym w Rozdziale V Ogtoszenia.

3. W celu potwierdzenia spetniania warunku okreslonego w klauzuli spotecznej Wykonawca
oswiadcza w Wykazie osob skierowanych do realizacji zamoéwienia (Zatgcznik nr 4
do Ogtoszenia), ze dana osoba posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

4. Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczgcych zatrudniania oséb, o ktérych mowa w ust. 3, w szczegolnosci Zamawiajacy
wymaga, aby wybrany Wykonawca przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia
publicznego przedtozyt Zamawiajagcemu dowody zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(np. umowa o prace, umowa zlecenie) wraz z dokumentami potwierdzajacymi
niepetnosprawnosc¢ tych osoéb (np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci). W tym celu
Wykonawca zobowigzany jest do uzyskania od treneréw zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922), ktérg nalezy réwniez przedtozyé
przed zawarciem umowy.

Wymienione wyzej dokumenty mogg by¢ ztozone w formie kopii potwierdzonej za zgodnosé
z oryginatem przez Wykonawce. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci
dokumentow dotyczgcych spetniania warunkéw klauzuli, Zamawiajacy ma prawo zgdac
oryginatu dokumentu, np. orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

5. W przypadku niedotrzymania przez Wykonawce warunkéw klauzuli spoteczne;,
Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 15% naleznego wynagrodzenia
okreslonego w umowie z Wykonawca.

UWAGA: pod pojeciem zatrudnienie nalezy rozumieé zatrudnienie w ramach stosunku

pracy uregulowanego w Kodeksie pracy (np. umowa o prace) oraz wykonywanie pracy
przez trenerow zaangazowanych do realizacji szkolenia w ramach uméw
cywilnoprawnych, np. umowa zlecenie.



lll.  WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

O udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy:
1. Nie podlegaja wykluczeniu.
2. §peiniajq nastepujace warunki dotyczace:

1) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat uprawnienia do zorganizowania

i przeprowadzenia szkolenia objetego tym zamowieniem, tj. posiadat aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewoédzki urzad
pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, zgodnie z art.

20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.).

Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca bedzie figurowat
w Centralnym Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, dostepnym na stronie
internetowej www.ris.praca.qov.pl, jako instytucja aktywna w 2017 r.;

2) sytuacji ekonomicznej lub finansowej:
Zamawiajacy nie stawia warunku w tym zakresie;

3) zdolnosci technicznej lub zawodowej:
Zamawiajacy, w celu zapewnienia realizacji zamdwienia na odpowiednim poziomie
jakosci, wymaga, aby Wykonawca na czas realizacji zamowienia dysponowat osobami
zdolnymi do wykonania zamowienia, posiadajgcymi co najmniej nastepujace
wyksztatcenie, kwalifikacje | doswiadczenie zawodowe (niniejsze warunki udziatu nalezy
spetnia¢ tacznie):

3.1 Zapewnienie do prowadzenia | modutu pn. ,Trening umiejetnosci osobistych” minimum
jednego trenera rozwoju osobistego:
zapewnienie do prowadzenia pozostatych modutéw tematycznych (od Il do 1X) minimum

trzech trenerow/wyktadowcow;

3.2 Posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera co najmniej wyksztatcenia wyzszego
magisterskiego, z wyjatkiem treneréw rozwoju osobistego, ktorzy musza
posiada¢ jednoczesnie:

» wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i certyfikat/akredytacje coacha wydane przez

jedna z wymienionych nizej organizacji certyfikujgcych/akredytujacych coachoéw, tj.:
- ICC (International Coaching Community),
- ICF (International Coach Federation),
- lIC (International Institute of Coaching),
- EMCC (European Mentoring and Coaching Council)
lub certyfikaty/akredytacje rownowazne
lub

» wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i ukonczone studia podyplomowe z zakresu
coachingu/szkoty coachingu akredytowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,

lub

» wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i ukoficzony kurs trenerski z zakresu prowadzenia
zajec grupowych;

3.3 Posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera co najmniej 3-letniego doswiadczenia
zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem;

3.4 Posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera do$wiadczenia w prowadzeniu zajec



szkoleniowych dla oséb dorostych, polegajacego na przeprowadzeniu minimum
80 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, zgodnych z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem.

UWAGA!

Zmiana osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamoéwienia jest mozliwa

za uprzednig zgodg Zamawiajacego, wytacznie w przypadku wystapienia udokumentowanych
okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ szkoleniowych przez wskazanego

w ofercie wyktadowce/trenera, pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce pisemnego wniosku
w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajacego. W takim przypadku zaproponowana osoba
powinna posiada¢ — na dzien sktadania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje

I doswiadczenie zawodowe jak wyktadowcal/trener zastepowany.

W przypadku zatrudniania osoby niepetnosprawnej, ewentualna zmiana takiej osoby
jest mozliwa wytacznie w przypadku zaproponowania trenera/wykiadowcy
posiadajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

IV. WYKAZ OSWIADCZEN, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY

1. W celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu
w postepowaniu, okreslonych w Rozdziale Il oraz wykazania braku podstaw
do wykluczenia, Wykonawca musi zlozy¢ wraz z oferta nastepujace o$wiadczenia:

aktualne na dzien skfadania ofert o$wiadczenia w zakresie wskazanym w Zataczniku

nr 2 i 3 do Ogtoszenia. Informacje zawarte w o$wiadczeniach stanowig wstepne potwierdzenie,
ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania oraz spetnia warunki udziatu

w postepowaniu. O$wiadczenia te Wykonawca sktada na zatgczonych do Ogtoszenia wzorach
— Zatacznik nr2i 3.

V. KRYTERIA OCENY OFERT:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujgcymi
kryteriami i wagami procentowymi:

1. Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobe) 45%
2. Kwalifikacje kadry dydaktycznej 40%
3. Zatrudnianie co najmniej 50% oséb niepetnosprawnych wykonujgcych czynnosci

w trakcie trwania zaméwienia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;

| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych 10%
4. Akredytacja kuratora o$wiaty na oceniany kierunek szkolenia 5%
Suma punktow 100%

1. Koszt szkolenia:

cena brutto najnizsza
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 10 pkt x 45%
cena brutto oferty ocenianej

2. Kwalifikacje kadry dydaktycznej:

1) poziom wyksztatcenia wyktadowcow/treneréw:
= stopien naukowy doktora i wyzszy — 3 pkt
= wyzsze magisterskie — 2 pkt

2) doswiadczenie praktyczne wyktadowcow/treneréw w srodowisku pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem w ostatnich 10 latach:



= 8ipowyzej 8 lat — 3 pkt
= 5ipowyzej5lat — 2 pkt
» powyzej 3 lat — 1 pkt

= 3lataiponizej 3 lat — O pkt

Przez doswiadczenie praktyczne w srodowisku pracy Zamawiajacy rozumie
wykonywanie praktycznych zadan lub czynnosci w miejscu pracy lub prowadzenie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z przedmiotem zamowienia, a nie
przekazywanie wiedzy teoretycznej w formie wyktadéw lub prowadzenie zajeé¢

w szkole/uczelni.

3) doswiadczenie zawodowe wyktadowcow/trenerow w zakresie prowadzenia zajeé
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem szkolenia lub prowadzonym przedmiotem
w ostatnich 10 latach:
* powyzej 400 godzin szkoleniowych — 2 pkt
» powyzej 80 do 400 godzin szkoleniowych — 1 pkt
= 80 godzin szkoleniowych — 0 pkt

4) rozwdj zawodowy i osobisty wyktadowcow/treneréw rozumiany jako udokumentowany
udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach szkoleniowych i seminariach, zgodnych
lub pokrewnych z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem w ostatnich
2 latach:

= uczestnictwo w 4 formach — 2 pkt
= uczestnictwo w 3 formach — 1 pkt
» uczestnictwo w mniej niz 3 formach — 0 pkt

Liczba punktow zostanie ustalona w oparciu o srednia punktacje - obliczong na
podstawie sumy punktéw uzyskanych w kazdym kryterium podzielonych przez liczbe
wykftadowcow/treneréw.

3. Zatrudnianie przez wykonawce co najmniej 50% 0s6b niepetnosprawnych wykonujgcych
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepefnosprawnych (aspekty spoteczne/

klauzula spofeczna).

Wykonawca, ktory bedzie zatrudniat przy wykonywaniu czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:
* od 50% do 60% oséb niepetnosprawnych otrzyma 8 punktow, ktére zostang
przemnozone przez wage kryterium, tj. 10%
* od 61% do 80% osdb niepetnosprawnych otrzyma 9 punktéw, ktére zostang
przemnozone przez wage kryterium, tj. 10%
= od 81% do 100% oséb niepetnosprawnych otrzyma 10 punktow, ktére zostana
przemnozone przez wage kryterium, tj. 10%.

4. Akredytacja kuratora osSwiaty na oceniany kierunek szkolenia:

Wykonawca, ktory dotgczy do oferty decyzje w sprawie przyznania akredytacji kuratora oswiaty
na oceniany kierunek szkolenia otrzyma 10 punktow, ktore zostang przemnozone przez wage
kryterium, tj. 5%.

Wybor oferty zostanie dokonany poprzez sporzadzenie rankingu punktowego ztozonych
ofert, na ktéry beda sktadaly sie punkty przyznane w kazdym kryterium oceny ofert
zgodnie z podanym opisem. Maksymalna liczba punktéw za poszczegolne kryterium
wynosi 10.

Ocena koncowa zostanie obliczona na podstawie sumy ilosci punktéw za poszczegolne
kryteria, przemnozonych przez wage kazdego z kryteriow oceny ofert. Punkty zostana
przyznane oraz obliczone z dokladnos$cia do dwéch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow.
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» Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zamiesci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie informacje
0 wyborze najkorzystniejszej oferty.

» Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, jest zobowigzany w ciggu 3 dni od dnia
,Zamieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty przedtozy¢ Zamawiajgcemu
harmonogram zajeé. po uprzednim uzgodnieniu z urzedem pracy terminu rozpoczecia
szkolenia. Wzor harmonogramu zostanie przekazany Wykonawcy po ogtoszeniu wynikow
postepowania.

TERMIN SKLADANIA OFERT:

. Oferte sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemne;j.

2. Tresc oferty musi odpowiadac tresci ogtoszenia o zamoéwieniu.

3. Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce, tj. osobe (osoby) reprezentujgcg Wykonawce

zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wtasciwym rejestrze lub przez osobe
(osoby) upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy.

4. Jezeli osoba (osoby) podpisujaca oferte (upowazniona do wystepowania w imieniu

Wykonawcy lub reprezentujaca Wykonawcéw wystepujgcych wspolnie) dziata na podstawie
petnomocnictwa, petnomocnictwo to w formie oryginatu lub kopii po$wiadczonej za zgodno$é
z oryginatem przez notariusza musi zosta¢ dotgczone do oferty.

5. Oferta oraz wszelkie zataczniki powinny by¢ podpisane czytelnym podpisem

lub nieczytelnym podpisem wraz z pieczatka imienna, a takze parafowane przez Wykonawce
na kazdej stronie. Dokumenty sktadane w formie kopii muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$é
z oryginatem przez Wykonawce.

6. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokumenty sktadajace

sie na oferte lub ztozone wraz z ofertg sporzgdzone w jezyku obcym powinny byé ztozone
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

. Zaleca sie, aby wszystkie strony oferty byty trwale ze sobg potgczone i kolejno
ponumerowane.

. Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie
oraz opatrzone podpisem osoby upowaznione;.

Oferty nalezy przesyta¢ na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno

lub skiada¢ w biurze podawczym urzedu — pokdj 21 (parter), od poniedziatku
do piatku w godzinach 7°°- 15%,

10. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 6 MARCA 2017 r. o godzinie 10%.

11. Decydujgce znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu

oferty w miejsce wskazane w pkt 9, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg
lub kurierska.

12. Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wykonawcy bez jej otwierania.

13. Oferte nalezy umie$ci¢ w nieprzezroczystej, trwale zamknietej kopercie opatrzonej nazwg

| adresem Zamawiajacego, nazwa i adresem Wykonawcy oraz nastepujgcym oznaczeniem:

NIE OTWIERAC PRZED 6 marca 2017 r. godz. 10:00.
OFERTA SZKOLENIOWA
»Kurs zakfadania i prowadzenia wlasnej firmy”.
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. Na potrzeby oceny oferta musi zawierac:

1) formularz oferty szkolenia sporzgdzony wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1

2)

do Ogtoszenia o zamdwieniu;

o$wiadczenia, o ktérych mowa w Rozdziale |1V ust. 1, sporzadzone wedtug wzoréw
stanowigcych Zatgcznik nr 2 i Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia o zamowieniu;

3) wykaz oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdéwienia publicznego,

VIL.

sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do Ogtoszenia o zamowieniu,
ktory jednoczesnie potwierdza spetnianie przez Wykonawce warunkéw udziatu
w postepowaniu okreslonych w Rozdziale Ill ust. 2 pkt 3 Ogtoszenia.

OGOLNE WARUNKI UMOWY ORAZ MOZLIWY ZAKRES | OKOLICZNOSCI JEJ ZMIANY:

. Niezwtocznie po udzieleniu zamowienia Zamawiajgcy zamiesci na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie informacje o udzieleniu
zamowienia, podajac nazwe albo imie i nazwisko podmiotu, z ktérym zawart umowe
w sprawie zamdwienia publicznego.

. Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu, o ktorym mowa w art. 40 ust. 4 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowanego wedtug programu
nauczania zawartego w ofercie przetargowej Wykonawcy.

. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia przystugujgce instytucji szkoleniowej w wysokosci

zgodnej z kalkulacjg kosztow zawartg w ofercie szkolenia, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania faktury po zakonczeniu szkolenia wraz z zatagczonym oddzielnie zestawieniem
wydatkow sktadajgcych sie na wartos¢ faktury.

. Koszt szkolenia przystugujacy instytucji szkoleniowej zostanie ustalony w oparciu o iloczyn

liczby skierowanych oséb bezrobotnych i kosztu szkolenia jednej osoby wynikajgcego
z jednostkowej kalkulacji kosztéw kursu zawartej w ofercie szkolenia.

5. Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawce do:

1) przeprowadzenia okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego i przediozenia kart ocen oraz protokotu z egzaminu;

2) sporzadzenia sprawozdania/raportu z realizacji szkolenia;

3) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, powstatych w zwigzku
ze szkoleniem, wskazanych przez Zamawiajgcego oséb, ktore nie posiadajg prawa
do stypendium z tytutu odbywania szkolenia oraz oséb kontynuujacych udziat
w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w trakcie jego trwania;

4) dokonywania osobom dojezdzajgcym na szkolenie zwrotu faktycznie poniesionych
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i powrotu, najtanszym
i dogodnym (biorac pod uwage godziny odbywania szkolenia) srodkiem transportu
obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji
publicznej.

Zwrot kosztow przejazdu bedzie dokonywany przez Instytucje szkoleniowg
bezrobotnym, raz na tydzien, jednak nie pézniej niz w ostatnim dniu szkolenia,

po uprzednim przedstawieniu przez nich przynajmniej jednego kompletu biletow

(tam i z powrotem) przejazdu $rodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika
wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej, za kazdy okres rozliczeniowy.
W rozliczeniu nie zostang uwzglednione przejazdy komunikacji miejskiej na terenie
Szczytna lub Olsztyna, w zaleznosci od miejsca realizacji szkolenia. Wykonawca
obcigzy kosztami Zamawiajgcego oddzielnym rachunkiem/fakturg, na warunkach
ustalonych w umowie w formie refundacji poniesionych kosztéw poza oferta; kosztéw
przejazdu uczestnikow szkolenia nie nalezy wlicza¢ do ceny szkolenia.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzania wyodrebnionej dokumentacii dla kazdego

szkolenia w oparciu o0 § 21 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
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2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 622).

7. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania na wtasny koszt dokumentacji zwigzane;j
z realizacjg szkolenia przez okres 5 lat od zakonczenia szkolenia w spos6b zapewniajgcy
dostepnos¢, poufnosc i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajgcego o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy.

8. Wykonawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego
i inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji niniejszej umowy
oraz jest zobowigzany do umozliwienia kontrolujagcym wgladu w dokumenty, w tym
dokumenty finansowe, zwiazane z realizacjg przedmiotowego zamoéwienia. Prawo kontroli
(w tym kontrole niezapowiedziane) przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno
w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu realizacji szkolenia. Nie usuniecie stwierdzonych
uchybien we wskazanym terminie moze spowodowac rozwigzanie umowy w trybie
natychmiastowym.

9. Zamawiajacy przewiduje istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy oraz okresla
nastepujgce warunki i mozliwosci zmiany umowy:

1) zmiana terminu realizacji zamowienia z przyczyn nie lezacych po stronie Wykonawcy,
np. w przypadku problemow z rekrutacja kandydatéw na szkolenie;

2) zmiana liczby oséb objetych szkoleniem w stosunku do planowanej liczby podanej
w specyfikacji, w przypadku problemoéw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie, jednakze
liczba uczestnikow nie moze byé mniejsza niz 10 oséb i nie wieksza niz 20 0s6b;

3) zmiana ogdlinego kosztu szkolenia przystugujacego instytucji szkoleniowej w przypadku
zmiany liczby oséb bezrobotnych objetych szkoleniem (o ktérym mowa powyzej),
przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanej w ofercie szkolenia;

4) zmiana miejsca realizacji szkolenia, za uprzednia zgodg Zamawiajgcego, wytgcznie
w przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okolicznosci uniemozliwiajacych
prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w miejscu wskazanym w ofercie i umowie,
pod warunkiem ztozenia przez WWykonawce pisemnego wniosku w tej sprawie

I po akceptacii przez Zamawiajgcego.
Zaproponowane miejsce i warunki realizacji szkolenia musza spetnia¢ warunki

i wymagania okreslone w ogtoszeniu o zaméwieniu oraz nie moga by¢ gorsze
od tych przedstawionych w ofercie.

5) zmiana oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamoéwienia, za uprzednia
zgodg Zamawiajgcego, wytacznie w przypadku wystapienia udokumentowanych
okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie zajec¢ szkoleniowych przez wskazanego

w ofercie wyktadowce/trenera, pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce pisemnego

wniosku w tej sprawie i po akceptacii przez Zamawiajacego.
W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadac¢ — na dzien

skiadania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
jak wyktadowcaltrener zastepowany.

W przypadku zatrudniania osoby niepetnosprawnej, ewentualna zmiana takiej
osoby jest mozliwa wytacznie w przypadku zaproponowania trenera/wyktadowcy
posiadajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

10. Strony ustalaja nastepujace kary umowne:

1) Wykonawca jest zobowiazany do zaptacenia Zamawiajacemu kary umownej z tytutu
odstgpienia od wykonania umowy — w wysokosci 30% wartosci umowy;

2) Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajacemu kary umowne;
w przypadku nienalezytego wykonania umowy, tj. niezgodnie z warunkami okreslonymi
w umowie, w szczegolnosci w przypadku: niezrealizowania ustugi szkoleniowej,
realizacji zamowienia w innym terminie niz okreslony w umowie, nieuprawnionej zmiany
osOb zaangazowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, nieuprawnionej zmiany
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miejsca realizacji szkolenia oraz innych czynnikéw mogacych mie¢ wplyw na jakosc
szkolenia — w wysokosci 15% naleznego wynagrodzenia okreslonego w umowie;

3) Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej
w przypadku niedotrzymania warunkow klauzuli spotecznej, o ktorej mowa w Rozdziale
Il Ogtoszenia — w wysokosci 15% naleznego wynagrodzenia okre$lonego w umowie;

4) Zamawiajacy zastrzega sobie, iz w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach, stosownie do tresci
art. 145 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych. W takim wypadku Wykonawca
bedzie mogt zagdac¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci
umowy, zrealizowanej do dnia odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego.

5) Zamawiajgcy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy kwote stanowigcg rownowartos¢ kar
i tak pomniejszone wynagrodzenie wyptaci Wykonawcy.

» Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie — pokoj nr 19 lub pod nrtel. 89 6217748 lub 89 6217750.

ZATWIERDZAM

ZASTEPC,

Powiatowég

YREKTORA
zgdu Pracy

mgr inz. | ".raljnnu zczyk

(podpis kierownika jednostki Zamawiajgcego
lub osoby upowaznionej)

Zataczniki do Ogloszenia 0 zamoéwieniu:

1. Zatacznik nr 1 do Ogfloszenia — Wzor Formularza Oferty Szkolenia.

2. Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia — Wzor oswiadczenia wykonawcy dotyczacego spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu.
3. Zatacznik nr 3 do Ogfloszenia — Wzdr o$wiadczenia wykonawcy dotyczacego przestanek wykluczenia z postepowania.

4. Zatacznik nr 4 do Ogloszenia — Wzér wykazu osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia.




