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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
NA USLUGE SZKOLENIOWA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

1. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Ogrodowa 17, 12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87, fax. (89) 624 32 87 wew. 20
NIP: 745-163-00-72, REGON: 510931548
strona internetowa: www.pup.szczytno.pl
e-mail: pup@pup.szczytno.pl

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

2.1 Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.) oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2.2 Warto$¢ zamowienia nie przekracza kwoty okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych w odniesieniu do ustug
i dostaw, tj. 207 000 euro.

3. POSTANOWIENIA OGOLNE

3.1 Ogtoszenie o zamdéwieniu zostato zamieszczone w dniu 21 stycznia 2014 r.:

= w Biuletynie Zaméwien Publicznych: www.portal.uzp.gov.pl

* na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy:
www.pup.szczytno.pl/urzad/zamowienia publiczne.html

* w siedzibie Zamawiajgcego na tablicy ogtoszen (na Il pietrze)

3.2 Na stronie internetowej Zamawiajgcego zamieszczona jest specyfikacja istotnych
warunkéw zamowienia (SIWZ) oraz bedg zamieszczane inne informacje wymagane
przepisami prawa zaméwien publicznych zwigzane z niniejszym postepowaniem,

w tym ewentualne zmiany do SIWZ.

3.3 Uzyte w niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia (oraz w zatgcznikach)
terminy oznaczaja:

3.3.1 ustawa - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm.), zwana dalej w skrécie Pzp;

3.3.2 SIWZ - niniejsza specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia;

3.3.3 zamowienie — zaméwienie publiczne, ktérego przedmiot zostat opisany w pkt 4
niniejszej specyfikacii;

3.3.4 postepowanie — postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego, ktérego dotyczy
niniejsza specyfikacja.

3.4 Wykonawca powinien doktadnie zapoznac sie z niniejszg specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia i ztozy¢ oferte zgodnie z jej wymaganiami.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie.

Kod i nazwa zamowienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV):
80500000-9 Ustugi szkoleniowe,

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego.

Zamowienie publiczne zalicza sie do ustug o charakterze niepriorytetowym, zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu
ustug o charakterze priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. z 2010 r. Nr 12, poz. 68).

Szkolenia dla oséb bezrobotnych bedg realizowane w ramach projektu ,NOWE
PERSPEKTYWY”, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego — w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

Zamowienie dotyczy organizacji i przeprowadzenia dwéch réznych tematycznie
szkolen, tacznie dla okoto 56 os6b bezrobotnych.

Zamowienie publiczne zostato podzielone na dwie czesci, z czego kazda cze$é

stanowi odrebnie zorganizowane szkolenie. Dopuszcza sie sktadanie ofert czesciowych
na wybrang cze$s¢ zamowienia (na wybrany kierunek szkolenia).

Kazda cze$¢ bedzie oddzielnie oceniana.

Zamowienie publiczne obejmuje nastepujace czesci:

| cze$¢ zamowienia:

Szkolenie pod nazwa: ,,KURS ZAKLADANIA | PROWADZENIA WELASNEJ FIRMY”

Il czes¢ zamowienia:

Szkolenie pod nazwg: ,,KURS Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI OSOBISTYCH

| SPOLECZNYCH — TRENING INTERPERSONALNY”




OPIS POSZCZEGOLNYCH CZESCI ZAMOWIENIA:

Wymagana
Planowana liczba godzin
Numer liczba oséb (zegarowych) Rodzaj zaswiadczenia
czesci Nazwa szkolenia objetych szkolenia jakie powinni otrzymaé
zamowie- : przypadajacych ) ;
nia szkoleniem na 1 osobe absolwenci szkolenia
Czas trwania
szkolenia
. . Zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu zgodnie
Kurs zakfadania (dé\l/\(/)i;sﬁjb 90 godz. z Zatgcznikiem nr 5 do Rozporzgdzenia Ministra
| czes¢ i prowadzenia kol grupy 5 dni Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
wiasnej firmy szkoleniowe nt w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
po 20 oséb) @1s rdonti)?(cezgggzm) pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186).

Wymagania i warunki realizacji szkolenia

¢ Celem szkolenia jest uzyskanie przez absolwentow efektow ksztatcenia niezbednych do podejmowania
i samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

e Szkoleniem beda objete jednoczesnie dwie grupy szkoleniowe (2 grupy x 20 oséb), dla ktorych zajecia beda
prowadzone odrebnie, w tym samym terminie.

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowa¢ obowiazkowo nastepujace moduly szkoleniowe:
I. Trening umiejetnosci osobistych, w tym:

- co to znaczy by¢ proaktywnym i przedsigbiorczym,

- budowanie poczucia wtasnej wartosci,

- trening asertywnosci,

- budowanie motywacji osobistej,

- zarzgdzanie sobg w czasie i efektywna organizacja czasu pracy,

- zarzgdzanie emocjami i techniki redukcji stresu.

tgcznie zagadnienia te powinny obejmowac¢ 18 godzin (3 dni X 6 godzin dziennie).

Trening umiejetnosci osobistych powinien byé przeprowadzony w formie warsztatéw i éwiczen przez trenera/éw rozwoju
osobistego spetniajgcych warunki udziatu w postepowaniu okreslone w pkt 8.1.3. SIWZ.

Il. Kreowanie wizerunku oraz savoir-vivre i etykieta w biznesie (6 godzin).

Ill. Obowigzujace uregulowania prawno-ekonomiczne dotyczace zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym:

1) kryteria wyboru formy dziatalnosci gospodarczej,

2) procedury prawno—administracyjne dotyczace rejestracji podmiotu gospodarczego — etapy zaktadania firmy,
3) obowigzki przedsiebiorcy wzgledem Urzedu Skarbowego i ZUS,

4) rodzaje i wybdr formy opodatkowania,

5) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej i podatkowej samodzielnego podmiotu gospodarczego.

t gcznie zagadnienia te powinny obejmowaé 20 godzin.

IV. Podstawy organizacji i zarzgdzania firma, w tym:

1) zasady skutecznego zarzgdzania firma,

2) zasady racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi,

3) prowadzenie negocjacji w biznesie,

4) zasady przeprowadzania analizy rynku dla matych firm,

5) promocja i reklama prowadzona w matych firmach,

6) mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych z réoznych zrodet, w szczegolnosci w ramach funduszy Unii Europejskie;j,
na zatozenie i rozwdj wtasnej firmy.

t gcznie zagadnienia te powinny obejmowaé 16 godzin.

V. Biznesplan — charakterystyka oraz praktyczne tworzenie i analiza biznesplanéw sporzadzonych
przez uczestnikoéw szkolenia (14 godzin), w tym:
1) Podstawy tworzenia biznesplanu (6 godzin), w tym zagadnienia z zakresu:
- cel i funkcje biznesplanu,
- zasady konstrukcji biznesplanu,
- analiza rynku,
- analiza mocnych i stabych stron firmy,
- dane zrédiowe niezbedne do stworzenia biznesplanu,
- plan marketingowy, organizacyjny i finansowy,
- przyktadowe biznesplany dla wybranych rodzajéw dziatalnosci gospodarczych.
- verte -




2) Kazdy uczestnik szkolenia powinien przygotowac w formie elektronicznej, z wykorzystaniem komputera, wtasny
biznesplan pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujgc m.in. opracowany przez tutejszy Urzad
wniosek o0 przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Aktualny druk wniosku
nalezy pobrac¢ ze strony internetowej Urzedu: www.pup.szczytno.pl - zaktadka ,do pobrania” (tgcznie 8 godzin).

Szczegolny nacisk nalezy potozy¢ na analize poszczegodlnych biznesplandéw sporzgdzonych przez uczestnikow szkolenia
oraz wypetnionego wniosku o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wypetnienie wniosku o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma stanowié czesé formy
egzaminu.

VI. Zajecia praktyczne na zasadzie decyzyjnej gry symulacyjnej rozwijajgcej przedsiebiorczosé, odpowiedzialnos¢
i decyzyjnos¢ uczestnikow szkolenia (16 godzin).

Majac na uwadze osiggniecie przez absolwentéw szkolenia jak najwiekszych efektéw ksztatcenia, szczegdlny nacisk
powinien by¢ skierowany na uzyskanie umiejetnosci prowadzenia wtasnej firmy. Efekt ten powinien by¢ osiggniety
przy zastosowaniu metody nauczania jakg jest decyzyjna gra symulacyjna, ktéra powinna zawiera¢ obowigzkowe elementy:
e role przyjmowane przez uczestnikow gry,
e scenariusz opisujacy sytuacje gry,
e zasady okreslajgce dozwolone i pozgdane zachowania graczy,
e symulator reakcji okreslajgcy efekty podejmowanych dziatan przez graczy i zaleznosci miedzy nimi.
Uczestnicy poprzez podejmowane decyzje powinni wptywaé na zmienne gry, a nastepnie obserwowac rezultaty i wyciggac
whnioski dotyczace konsekwencji podejmowanych decyziji.

Wykonawca ma przeprowadzié¢ co najmniej jedng decyzyjng gre symulacyjng jako niezbedny element programu,
ktéra ma by¢ szczegotowo opisana w formularzu oferty z uwzglednieniem powyzszych wskazan.

UWAGA!

¢ Do realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zapewni¢ odpowiednio oswietlone, przestronne dwie sale dydaktyczne
0 powierzchni co najmniej 40 m?, wyposazone w minimum: stoliki/biurka i krzesta dla wszystkich uczestnikéw
szkolenia, stolik/biurko i krzesto dla osoby prowadzacej szkolenie oraz projektor multimedialny, ekran, tablice
lub flipchart.

e Zagadnienia i warsztaty z zakresu tworzenia i analizy biznesplanéw powinny zosta¢ przeprowadzone po zrealizowaniu
III'i IV modutu tematycznego.

e Zajecia z zakresu tworzenia biznesplanéw moga zosta¢ zaplanowane w harmonogramie szkolenia w taki sposob,
aby obie 20-osobowe grupy zamiennie mogty skorzysta¢ z jednej pracowni komputerowej, ktérg powinien zapewnic
Wykonawca, wyposazonej w minimum 21 komputeréw z programami komputerowymi: edytor tekstu i arkusz
kalkulacyjny oraz z dostepem do Internetu, gdzie kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat samodzielne stanowisko
komputerowe.

o Egzamin koncowy powinien zosta¢ zaplanowany w ramach godzin szkolenia.
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Wymagana
Planowana liczba godzin
N“m,ef liczba oséb (zegarowych) Rodzaj zaswiadczenia,
czesci . . szkolenia S, R .
zamowie- Nazwa szkolenia objetyph przypadajacych jakie powinni otrzymac
X szkoleniem absolwenci szkolenia
nia na 1 osobe
Czas trwania
szkolenia
Kurs z zakresu Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie
umiejetnosci 83 godz. * z Zatgcznikiem nr 5 do Rozporzgdzenia Ministra
Il czesé osobistych 16 oséb Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
i spotecznych - trening w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
interpersonalny 4 tygodnie pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186).

Wymagania i warunki realizacji szkolenia

e Celem szkolenia jest uzyskanie przez absolwentéw jak najwiekszych efektéw ksztalcenia, a w szczegdlnosci
podniesienie umiejetnosci osobistych i spotecznych oraz motywacji do aktywnego poszukiwania, a nastepnie
utrzymania pracy.

Program szkolenia powinien zawiera¢ obowiazkowo nastepujgce moduly szkoleniowe:

I.  Trening asertywnosci.

Il. Efektywna komunikacja interpersonalna.

Ill. Budowanie motywacji osobistej i postawy proaktywnej.

IV. Ksztaltowanie poczucia wtasnej wartosci.

V. Techniki redukcji stresu i dyscyplina w ramach pracy z umystem, emocjami i ciatem.

VI. Zarzgdzanie sobg w czasie i efektywna organizacja czasu pracy.

VII. Autoprezentacja.

VIIl. Savoir-vivre w miejscu pracy i etyka zawodowa.

IX. Analiza wiasnych mocnych i stabych stron w celu rozwoju i wykorzystania ich w zyciu zawodowym.
X. Umiejetnos¢ wyznaczania i osiggania celow.

Xl. Sesja coachingowa z trenerem (1,5 godziny x 2 sesje dla kazdego uczestnika szkolenia — przed rozpoczeciem
zaje¢ grupowych i na ostatnim etapie szkolenia).

XIl. Egzamin wewnetrzny w formie prezentacji.

tacznie szkolenie powinno obejmowa¢ 83 godziny, w tym: 80 godzin zaje¢ grupowych i 3 godziny w formie 2 sesji
coachingowych dla kazdego uczestnika szkolenia. Z uwagi na indywidualne sesje coachingowe taczna liczba godzin
pracy trenera wynosi: 80 godzin zaje¢ grupowych i 48 godzin w ramach indywidualnych sesji- tacznie 128 godzin
szkoleniowych.
e Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone z wykorzystaniem narzedzi coachingowych przez treneréw rozwoju
osobistego — posiadajgcych jednoczesnie:
1) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i certyfikat/akredytacje coacha wydane przez jedng z wymienionych nizej
organizacji certyfikujgcych/akredytujgcych coachéw, fj.:

— ICC (International Coaching Community),

— ICF (International Coach Federation),

— |lIC (International Institute of Coaching),

— EMCC (European Mentoring and Coaching Council)

lub certyfikaty/akredytacje rownowazne, lub

2) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i ukonczone studia podyplomowe z zakresu coachingu/szkoty coachingu
akredytowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej lub

3) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i ukonczony kurs trenera grupowego.

Grupowe zajecia szkoleniowe powinny odbywac sie 5 razy w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) po 6 godzin dziennie
(pomigdzy godz. 8°° a 16°). Indywidualne sesje coachingowe, wymagane na ostatnim etapie szkolenia, powinny by¢
zaplanowane poza godzinami realizacji zaje¢ grupowych.

UWAGA!

e Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenie zostato zrealizowane na terenie miasta Szczytno.

¢ Do realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zapewni¢ odpowiednio oswietlong, przestronng sale dydaktyczng
0 powierzchni co najmniej 40 m? , wyposazong w minimum: stoliki/biurka i krzesta dla wszystkich uczestnikow
szkolenia, stolik/biurko i krzesto dla osoby prowadzgcej szkolenie oraz projektor multimedialny, ekran, tablice
lub flipchart.

e Zajecia szkoleniowg majg zostaé przeprowadzone z wykorzystaniem kamery cyfrowe;.

* Oferty zawierajgce inng niz wymagana liczba godzin trwania szkolenia zostang
odrzucone jako niezgodne z trescig specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.




5. OGOLNE WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ ZAMAWIAJACEGO DOTYCZACE
REALIZACJI ZAMOWIENIA DO UWZGLEDNIENIA W OFERTACH:

5.1 Szkolenia powinny by¢ $cisle ukierunkowane na zdobycie w szczegdlnosci umiejetnosci
praktycznych, przy uwzglednieniu nowoczesnych technologii i aktualnych wymagan
w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych stawianych przez pracodawcow.
Nalezy wiec potozy¢ duzy nacisk na zdobycie umiejetnosci praktycznych, a w niezbednym
zakresie przekazac wiedze w formie wyktadu.

5.2 Do realizacji przedmiotu zamoéwienia Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ :

5.2.1 odpowiednie materiaty dydaktyczne (np. aktualne ksigzki, podreczniki i skrypty)
oraz przybory do pisania (dtugopis, notes/zeszyt) dla kazdego uczestnika szkolenia.
Materiaty dydaktyczne powinny by¢ przekazane uczestnikom na poczatku zaje¢,
ktorych one dotyczg w formie papierowej. Dodatkowo materiaty te mogg by¢ réowniez
przekazane uczestnikom w formie elektroniczne;j.

5.2.2 odpowiednio oswietlong, przestronng sale (sale) dydaktyczng o powierzchni co najmniej
40 m?, wyposazong w minimum: stoliki/biurka i krzesta dla wszystkich uczestnikow
szkolenia, stolik/biurko i krzesto dla osoby prowadzgcej szkolenie oraz projektor
multimedialny, ekran, tablice lub flipchart;

5.2.3 wyposazenie w sprzet umozliwiajgcy prawidtowa realizacje ksztatcenia — zgodnie
z warunkami okreslonymi w pkt 8.1.3 SIWZ;

5.2.4 kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztatcenia — zgodnie z warunkami okreslonymi w pkt 8.1.3 SIWZ;

5.2.5 bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
5.2.6 dostep do toalety wyposazonej w $rodki czystosci;
5.2.7 nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

5.3 W trakcie dnia szkoleniowego Wykonawca zorganizuje uczestnikom dwie ,przerwy
kawowe” zawierajgce poczestunek, a w nim co najmniej: herbata, kawa i ciastka
oraz jedng ,przerwe obiadowg” sktadajgcg sie z jednego cieptego positku w postaci
drugiego dania.

5.4 Podana liczba godzin trwania szkolenia ma przypada¢ na kazdego uczestnika szkolenia
i ma odnosic sie do petnych godzin zegarowych. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut.
Przerwa liczgca 15 minut moze zosta¢ zaproponowana po 90 minutach zaje¢ (przerwa
wlicza sie w godziny zajec¢). Przerwa obiadowa powinna trwac¢ nie dtuzej niz 30 minut
(przerwa wilicza sie w godziny zajec). Nie ma mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem
skrécenia trwania zajec, np. jezeli zajecia w danym dniu zostaty zaplanowane na 6 godzin,
poczynajgc od godziny 8:00, to zajecia te muszg odbywac sie do godziny 14:00.

5.5 Kazde szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem. Jezeli odrebne przepisy
nie przewidujg egzaminu panstwowego/zewnetrznego na uzyskanie uprawnien w danym
kierunku szkolenia/zawodzie, nalezy przeprowadzi¢ egzamin wewnetrzny. Egzamin
powinien zosta¢ przeprowadzony w ramach godzin ustalonych w niniejszej specyfikacji
dla kazdego szkolenia, zgodnie z wybrang formg pozwalajgcg zweryfikowac wiedze
i zdobyte umiejetnosci przez kazdego uczestnika szkolenia.

5.6 Zamawiajgcy nie dopuszcza dotgczania do grupy szkoleniowej innych oséb
niz te skierowane przez Zamawiajgcego (np. 0séb z wolnego naboru).

5.7 Zamawiajgcy zgda wskazania przez Wykonawce w ofercie czesci zamodwienia, ktorej
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcy, lub podania przez Wykonawce nazw (firm)
podwykonawcdw, na ktoérych zasoby Wykonawca powotuje sie na zasadach okreslonych
w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp.



6. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA | OFERT

6.1 Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych — na wybrang przez Wykonawce
czes¢ zamowienia (na wybrany kierunek szkolenia).

6.2 Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

6.3 Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zaméwienh uzupetniajgcych.

6.4 Zamawiajgcy nie przewiduje wyboru oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej.

6.5 Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

6.6 Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

6.7 Zamawiajgcy nie przewiduje zaliczki na poczet wykonania zaméwienia.

6.8 Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

6.9 Zamawiajgcy nie wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

7. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

7.1 Planowany termin rozpoczecia szkolen: Il potowa lutego 2014 r.

7.1.1 Zamawiajgcy zastrzega przesuniecie powyzszego terminu rozpoczecia szkolen,
w przypadku wydtuzenia procesu badania i oceny ofert, m.in. z uwagi na koniecznos¢
wezwania Wykonawcow do uzupetnienia dokumentéw, a takze w przypadku problemow
z naborem o0s6b bezrobotnych na szkolenia. Szczegdtowy termin zostanie ustalony
w zaleznosci od terminu zrekrutowania kandydatow.

7.2 Termin wykonania zaméwienia:
7.2.1 | cze$¢ zamobwienia — 15 dni roboczych od dnia zawarcia umowy;
7.2.2 Il cze$¢ zamowienia — 4 tygodnie od dnia zawarcia umowy.

8. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego moga braé udziat wytacznie
Wykonawcy, ktorzy:
[0 spelniajg warunki udzialu w postepowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp,
O nie podlegaja wykluczeniu z postepowania na podstawie przepiséw art. 24
ust. 1i 2 ustawy Pzp.

8.1 O udzielenie zaméwienia publicznego moga ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktérzy spetniaja
warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp dotyczace:

8.1.1 posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladajg obowigzek ich posiadania;

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek posiadania uprawnien do zorganizowania
i przeprowadzenia szkolenia objetego niniejszym zamdwieniem (w szczegolnosci,

ze jest instytucjg szkoleniowg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.

poz. 674 z pézn. zm.), tj. posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewoédzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej, Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy ztozenia oswiadczenia
o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp
— zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

Posiadanie przez instytucje szkoleniowg aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych Zamawiajgcy sprawdzi w centralnym rejestrze instytucji szkoleniowych,
dostepnym na stronie internetowej www.ris.praca.gov.pl



http://www.ris.praca.gov.pl/

8.1.2 posiadania wiedzy i doswiadczenia;

Zamawiajgcy nie stawia szczegolnych wymagan w zakresie spetniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spetnienie tego warunku poprzez ztozenie oswiadczenia

0 spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp

— zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ;

8.1.3

do wykonania zamoéwienia;

Zamawiajgcy uzna powyzsze warunki za spetnione, jezeli Wykonawca wykaze,
iz na czas realizacji zamowienia bedzie dysponowat co najmniej nastepujgcym

sprzetem niezbednym do wykonania zamowienia oraz osobami zdolnymi do wykonania

dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi

zamdwienia o co najmniej nastepujgcych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym
(niniejsze warunki udziatu nalezy spetniac fgcznie):

Numer czesci
zamowienia
i nazwa szkolenia

Warunki udziatu w postepowaniu (kryteria dostepu) dotyczace:

odpowiedniego potencjatu
technicznego

os6b zdolnych do wykonania
zamowienia

| czesé:

Kurs zaktadania
i prowadzenia wlasnej
firmy

Wyposazenie pracowni
komputerowej w sprzet
umozliwiajgcy prawidiowg
realizacje ksztatcenia,

tj. w minimum 20 komputeréw
Z programami komputerowymi:
edytor tekstu i arkusz kalkulacyjny
oraz z dostepem do Internetu
+ 1 komputer dla wyktadowcy,
aby kazdy uczestnik szkolenia
miat zapewnione samodzielne
stanowisko komputerowe

(facznie minimum 21 komputerow).

1) posiadanie przez kazdego wyktadowce/
trenera co najmniej wyksztatcenia
wyzszego zawodowego,

z wyjatkiem treneréw rozwoju
osobistego, ktérzy powinni posiada¢
jednoczesnie:
= wyksztatcenie wyzsze psychologiczne
i certyfikat/akredytacje coacha wydane
przez jedng z wymienionych nizej
organizacji certyfikujgcych/akredytujgcych
coachow, tj.:
— ICC (International Coaching
Community),
— ICF (International Coach
Federation),
— |IC (International Institute
of Coaching),
— EMCC (European Mentoring
and Coaching Council)

lub certyfikaty/akredytacje rownowazne,
lub

= wyksztatcenie wyzsze psychologiczne

i ukonczone studia podyplomowe

z zakresu coachingu/szkoty coachingu
akredytowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej,

lub

= wyksztatcenie wyzsze psychologiczne
i uprawnienia trenera grupowego;

2) posiadanie przez kazdego wyktadowce/
trenera co najmniej 3-letniego
doswiadczenia zawodowego w okresie
ostatnich 5 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, zgodnego z kierunkiem
szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,

3) posiadanie przez kazdego wyktadowce/
trenera doswiadczenia w prowadzeniu
zaje¢ szkoleniowych dla oséb dorostych,
polegajacego na przeprowadzeniu
minimum 90 godzin szkoleniowych

w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem




terminu skfadania ofert, zgodnych
z kierunkiem szkolenia lub
z prowadzonym przedmiotem.

Il czesé:

Kurs z zakresu
umiejetnosci osobistych
i spotecznych - trening

interpersonalny

Zapewnienie na czas realizacji
szkolenia kamery cyfrowe;j.

1) zapewnienie do prowadzenia
szkolenia trenera/6w rozwoju
osobistego posiadajgcegol/ych
jednoczesnie:
= wyksztatcenie wyzsze psychologiczne
i certyfikat/akredytacje coacha wydane
przez jedng z wymienionych nizej
organizacji certyfikujgcych/akredytujgcych
coachéw, tj.:
— ICC (International Coaching
Community),
— ICF (International Coach
Federation),
— 1IC (International Institute
of Coaching),
— EMCC (European Mentoring
and Coaching Council)

lub certyfikaty/akredytacje rownowazne,
lub

= wyksztatcenie wyzsze psychologiczne

i ukonczone studia podyplomowe

z zakresu coachingu/szkoty coachingu
akredytowane przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej,

lub

= wyksztatcenie wyzsze psychologiczne
i uprawnienia trenera grupowego;

2) posiadanie przez kazdego trenera
co najmniej 3-letniego doswiadczenia
zawodowego z zakresu rozwoju
osobistego w okresie ostatnich 5 lat
przed uptywem terminu skfadania ofert,

3) posiadanie przez kazdego trenera
doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢
szkoleniowych dla oséb dorostych,
polegajacego na przeprowadzeniu
minimum 80 godzin szkoleniowych

w zakresie rozwoju osobistego w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert.

8.1.4 sytuacji ekonomicznej i finansowej;

Zamawiajgcy nie stawia szczegdlnych wymagan w zakresie spetniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spetnienie tego warunku poprzez ztozenie oédwiadczenia

0 spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp

— zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

8.2 Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu w oparciu
o prawidtowosc¢ ztozonych oswiadczen i dokumentéw wedtug formuty spefnia/nie spetnia.
Z oswiadczen i dokumentow musi wynikac, ze Wykonawca spetnia warunki udziatu
w postepowaniu na dzien skfadania ofert.

Nie wykazanie w jednoznaczny sposob spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu

spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postepowania, po wyczerpaniu czynnosci wezwania

do uzupetnienia dokumentow.




8.3 Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia publicznego zobowigzany jest
wykazagé, ze nie podlega wykluczeniu z postepowania w okolicznosciach, o ktérych
mowa w art. 24 ustawy Pzp. Ocena tego warunku nastgpi w oparciu o prawidtowosc
ztozonych oswiadczen i dokumentéow.

Nie wykazanie w jednoznaczny sposob braku podstaw do wykluczenia spowoduje
wykluczenie Wykonawcy z postepowania, po wyczerpaniu czynnosci wezwania
do uzupetnienia dokumentow. Oferte wykonawcy wykluczonego uzna sie za odrzucona.

8.4 Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia. W takim przypadku
Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy
w sprawie zamowienia publicznego. Pethomocnictwo musi by¢ ztozone w formie oryginatu
lub kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez notariusza.

8.5 W przypadku Wykonawcow wspadlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, warunki
okreslone w pkt od 8.1.1 do 8.1.4 musi spetnia¢ co najmniej jeden Wykonawca
lub wszyscy Wykonawcy tgcznie, natomiast warunek okreslony w pkt 8.3 musi spetniac
kazdy Wykonawca oddzielnie.

8.6 W przypadku wyboru oferty Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia, Zamawiajgcy zazgda przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia
publicznego umowy regulujgcej wspétprace tych Wykonawcow.

9. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU

9.1 W zakresie wykazania spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu
w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawca powinien
wraz z oferta zlozy¢ nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

9.1.1 oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych
w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku
nr 2 do SIWZ;

9.1.2 wykaz narzedzi, wyposazenia zakladu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robét budowlanych w celu wykonania zamowienia wraz
z informacjg o podstawie do dysponowania tymi zasobami, sporzgdzony zgodnie
ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do SIWZ;

9.1.3 wykaz osoéb, ktore beda uczestniczyé¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami,
sporzgdzony zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 5 do SIWZ;

9.2 W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ustawy Pzp, Wykonawca powinien wraz z ofertg ztozy¢ nastepujace
oswiadczenia i dokumenty:

9.2.1 oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24 ust.
1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku nr 3 do SIWZ;

9.2.2 liste podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa
w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, tj. w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.)
albo informacje o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej — zgodnie
ze wzorem tredci przedstawionym w zatgczniku nr 6 do SIWZ;
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9.2.

9.2

9.2.

9.3

9.4

9.5

9.5

9.5.

Zamawiajgcy zwroci sie do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien
dotyczgcych powigzan, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, istniejgcych
miedzy przedsiebiorcami, w celu ustalenia, czy zachodzg przestanki wykluczenia
Wykonawcy.

3 aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
0 dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru
lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu
o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania ofert;

4 aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego
potwierdzajgce, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenie,
ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu —
wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed upfywem terminu skfadania ofert;

5 aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce, ze Wykonawca
nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,
lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie
lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed upfywem
terminu skfadania ofert.

Wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkow udziatu

w postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére bedg braty udziat w realizacji

czesci zamoéwienia, przedktada w odniesieniu do tych podmiotéw dokumenty wymienione
w pkt 9.2.1 oraz od pkt 9.2.3 do 9.2.5.

Jezeli Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnos$ciach finansowych innych podmiotéw,
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegdlnoéci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie (w oryginale) tych podmiotéw do oddania mu do dyspozyciji
niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu zaméwienia.

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentdow, o ktérych mowa w pkt 9.2.3 — 9.2.5,
sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktéorym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

.1 nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci — wystawiony nie wczes$niej

niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert;

2 nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, albo Ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie
lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu — wystawiony nie wczes$niej niz 3 miesigce przed upfywem terminu
Sktadania ofert.

Jezeli w kraju migjsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 9.5.1

lub 9.5.2, zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie, w ktérym okreéla sie
takze osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy ztozone przed witasciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca

ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem. Terminy okreSlone

w pkt 9.5.11 9.5.2 stosuje sie odpowiednio.
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9.6 Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z thumaczeniem
na jezyk polski.

9.7 W przypadku sktadania oferty przez Wykonawcow wystepujacych wspdinie, Wykonawcy
muszg ztozy¢ oswiadczenia i dokumenty wymienione w pkt 9 SIWZ, z tym,
ze oswiadczenia i dokumenty wymienione w pkt 9.2.1 — 9.2.5 (i odpowiednio w pkt 9.5)
nalezy ztozy¢ odrebnie dla kazdego Wykonawcy.

9.8 Oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w pkt 9.1.1, 9.2.2, 9.4, nalezy ztozy¢ w formie
oryginatu, natomiast odwiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w pkt 9.1.2 -9.1.4, 9.2.1,
9.2.3 -9.2.5 oraz w pkt 9.5 nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej
za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

9.9 W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia oraz
w przypadku innych podmiotdéw, na zasobach ktérych Wykonawca polega na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy, kopie dokumentéw dotyczgcych odpowiednio
Wykonawcy lub tych podmiotéw mogg by¢ poswiadczane za zgodnosé z oryginatem
odpowiednio przez Wykonawce lub te podmioty.

9.10 llekro¢ w SIWZ, a takze w zatgcznikach do SIWZ, wystepuje wymadg podpisywania
oswiadczen lub dokumentéw nalezy przez to rozumiec, ze oswiadczenia i dokumenty
te powinny by¢ opatrzone podpisem (podpisami) osoby (oséb) uprawnionej
(uprawnionych) do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z zasadami reprezentaciji
wskazanymi we wtasciwym rejestrze, lub osoby (os6b) upowaznionej (upowaznionych)
do reprezentowania Wykonawcy na podstawie petnomocnictwa.

9.11 Podpisy Wykonawcy na oswiadczeniach i dokumentach muszg by¢ ztozone w sposob
pozwalajgcy zidentyfikowac¢ osobe podpisujgca. Zaleca sie opatrzenie podpisu pieczatka
Z imieniem i nazwiskiem osoby podpisujace;.

9.12 W przypadku potwierdzania dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem, na dokumentach
tych muszg sie znalez¢ podpisy Wykonawcy, wedtug zasad, o ktérych mowa w pkt 9.9
i 9.10, oraz klauzula ,za zgodnos¢ z oryginatem”. W przypadku dokumentow
wielostronicowych nalezy poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem kazdg strone
dokumentu, ewentualnie poswiadczenie moze znalez¢ sie na jednej ze stron wraz
z informacjg o liczbie poswiadczonych stron.

9.13 Petnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt 9.10, w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza nalezy dotgczy¢ do oferty.

9.14 Na podstawie art. 26 ust. 3 Pzp Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktorzy
w okreslonym terminie nie ztozyli wymaganych przez Zamawiajgcego oswiadczen
lub dokumentow, o ktérych mowa w pkt 9 niniejszej specyfikacji, niezbednych
do przeprowadzenia postepowania lub ktdrzy nie ztozyli petnomocnictw, albo ktérzy
ztozyli te oSwiadczenia i dokumenty, ale zawierajg btedy lub ktorzy ztozyli wadliwe
petnomocnictwa, do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich
uzupetnienia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby
uniewaznienie postepowania. Ztozone na wezwanie Zamawiajgcego o$wiadczenia
lub/i dokumenty powinny potwierdzaé spetnianie przez Wykonawce warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz spetnianie przez oferowane ustugi wymagan okreslonych przez
Zamawiajgcego, nie pézniej niz w dniu, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

9.15 Jezeli Zamawiajgcy bedzie wzywat Wykonawce do ztozenia dokumentow, o ktérych
mowa w pkt 9 SIWZ, dziatajgc z trybie art. 26 ust. 3 ustawy Pzp, Wykonawca bedzie
zobowigzany ztozy¢ dokumenty w formie okreslonej w pkt 9.8 1 9.13 SIWZ.
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10. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN
LUB DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH
DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

10.1 Postepowanie o udzielenie zamowienia jest prowadzone w jezyku polskim.

10.2 W postepowaniu o udzielenie zamowienia o$swiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub droga
elektroniczna:

= pisemnie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17, 12-100 Szczytno

= faksem na numer: (89) 624 32 87 wew. 20
= |ub drogg elektroniczng na e-mail: pup@pup.szczytno.pl

10.3 W przypadku korespondenciji przestanej faksem lub drogg elektroniczng, kazda ze stron
na zgdanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt jej otrzymania oraz ma obowigzek
niezwtocznie przestaé te samg korespondencje drogg pocztowa, z wyjatkiem wniosku
Wykonawcy w sprawie przekazania informacji z otwarcia ofert (pkt 13.6), ktéry moze byc¢
przestany tylko faksem lub drogg elektroniczng bez obowigzku przesytania go drogg
pocztows.

10.4 W przypadku braku potwierdzenia otrzymania korespondencji przez Wykonawce,
Zamawiajacy domniema, ze korespondencja wystana przez Zamawiajgcego na podany
przez Wykonawce numer faksu lub e-mail zostata mu doreczona w sposéb umozliwiajgcy
zapoznanie sie z jej trescia.

10.5 Na pisemny wniosek Wykonawcy Zamawiajgcy przekaze nieodptatnie specyfikacje
istotnych warunkéw zamowienia w terminie do 5 dni od dnia otrzymania pisemnego
wniosku o jej przekazanie.

10.6 Wykonawca moze zwrdécié sie do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia. Zamawiajgcy udzieli wyjasnien
do specyfikacji niezwtocznie, nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania
ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynat
do Zamawiajgcego nie pozniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa
wyznaczonego terminu skitadania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ
wplynie do Zamawiajgcego po uptywie tego terminu lub bedzie dotyczyt udzielonych
wyjasdnien, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek bez
rozpoznania.

10.7 Tre$c¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktorym
przekazat specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia, bez ujawniania zrédta zapytania,
oraz zamiesci je na swojej stronie internetowej.

10.8 Zamawiajgcy nie przewiduje zorganizowania zebrania wszystkich Wykonawcéw w celu
wyjasnienia watpliwosci dotyczgcych tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.

10.9 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany tresci specyfikaciji istotnych warunkéw
zamowienia. Dokonang zmianeg specyfikacji Zamawiajgcy przekaze niezwtocznie
wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw
zamowienia oraz zamiesci jg na swojej stronie internetowe;j.

10.10 Zamawiajgcy przedtuzy termin skfadania ofert, jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia niezbedny jest dodatkowy czas na wprowadzenie
zmian w ofertach. O przedtuzeniu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy niezwtocznie
poinformuje wszystkich Wykonawcéw, ktérym przekazano specyfikacje istotnych
warunkéw zamowienia oraz zamiesci informacje na swojej stronie internetowe;.
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10.11 Osoba uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest:

11.

111

11.2

12.

12.1
12.2
12.3

12.4

12.5

12.6

12.7
12.8

12.9

Beata Brzézka — specjalista ds. programow, tel. 89 624 32 87 wew. 45

Informacji w sprawie przetargu udziela sie w dni robocze w godz. 8%°-15%
(od poniedziatku do pigtku).

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca jest zwigzany swojg ofertg przez okres 30 dni od ostatecznego terminu
sktadania ofert.

Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

Oferte skiada sig, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemne;.
Tresc¢ oferty musi odpowiadac tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce, tj. osobe (osoby) reprezentujgca
Wykonawce zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wtasciwym rejestrze
lub przez osobe (osoby) upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy.

Jezeli osoba (osoby) podpisujgca oferte (upowazniona do wystepowania w imieniu
Wykonawcy lub reprezentujgca Wykonawcdw wystepujacych wspdlnie) dziata

na podstawie petnomocnictwa, petnomocnictwo to w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza musi zosta¢ dotgczone
do oferty.

Oferta oraz wszelkie zatgczniki powinny by¢ podpisane czytelnym podpisem

lub nieczytelnym podpisem wraz z pieczatkg imienng, a takze parafowane przez
Wykonawce na kazdej stronie. Dokumenty sktadane w formie kopii muszg by¢
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokumenty
sktadajgce sie na oferte lub ztozone wraz z ofertg sporzgdzone w jezyku obcym powinny
by¢ ztozone wraz z tumaczeniem na jezyk polski.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Zaleca sie, aby wszystkie strony oferty byly trwale ze sobg potgczone i kolejno
ponumerowane.

Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie
oraz opatrzone podpisem osoby upowaznione;.

12.10 W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa

w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.), co do ktérych Wykonawca
zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepniane innym uczestnikom postepowania, muszg by¢
oznaczone przez Wykonawce klauzulg ,/nformacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa”.

Zaleca sie, aby informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa byty trwale spiete
i oddzielone od pozostatej (jawnej) czesci oferty.

Wykonawca nie moze zastrzec informacji, ktére podaje sie podczas otwarcia ofert
(art. 86 ust. 4 ustawy).

14



12.11 Oferta musi zawierac:

12.11.1 Formularz Oferty Szkolenia sporzgdzony i wypetniony wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do SIWZ;

12.11.2 petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcow wystepujgcych
wspdlnie), o ile oferte sktada petnomocnik;

12.11.3 oswiadczenia i dokumenty wymienione w pkt 9 SIWZ.

12.12 Zatgczniki do SIWZ nalezy wypetni¢ doktadnie i scisle wedlug wskazan zawartych
w SIWZ, bez dokonywania w nich jakichkolwiek zmian.

12.13 Oferty niezgodne z trescia specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, w tym
niekompletne lub nie zawierajace informacji wskazanych w specyfikacji — zostanag
odrzucone — na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 Pzp.

12.14 Oferte nalezy umiesci¢ w nieprzezroczystej, trwale zamknietej kopercie zawierajgcej
wybrane przez Wykonawce czesci zamowienia (kierunki szkolen), opatrzonej nazwa
i adresem Zamawiajgcego, nazwg i adresem Wykonawcy oraz nastepujacym
oznaczeniem:

NIE OTWIERAC PRZED 3 LUTEGO 2014 r. godz. 11%°,
OFERTA W RAMACH PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
Przedmiot zaméwienia: ,,Ustuga szkoleniowa dla oséb bezrobotnych w ramach projektu
NOWE PERSPEKTYWY”

12.15 Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty, pod warunkiem,
ze Zamawiajacy otrzyma pisemne zawiadomienie o wprowadzeniu zmian do oferty
przed uptywem terminu sktadania ofert. Zawiadomienie o wprowadzeniu zmian do oferty
musi by¢ ztozone wedtug takich samych zasad, jak sktadana oferta, w kopercie
oznaczonej jak w pkt 12.14 z dopiskiem ,ZMIANA”.

12.16 Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert wycofa¢ oferte, poprzez
ztozenie pisemnego zawiadomienia. Zawiadomienie o wycofaniu oferty musi by¢
ztozone wedtug takich samych zasad, jak sktadana oferta, w kopercie oznaczonej
jak w pkt 12.14 z dopiskiem ,WYCOFANIE". Koperty z ofertami wycofanymi nie beda
otwierane.

13. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

13.1 Oferty nalezy przesyta¢ na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17
12-100 Szczytno

lub sktadaé¢ w sekretariacie urzedu — pokdj 13 (Il pietro), od poniedziatku do pigtku
w godzinach 73%- 15%.

13.2 Termin sktadania ofert uptywa w_dniu 3 LUTEGO 2014 r. o godzinie 11%.

13.3 Decydujgce znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty w miejsce wskazane w pkt 13.1, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg
lub kurierska.

13.4 Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wykonawcy bez jej
otwierania.

13.5 Otwarcie ztozonych w terminie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w sali nr 10
(Il pietro) w dniu 3 LUTEGO 2014 r. o godz. 11%°,
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13.6 Otwarcie ofert jest jawne. Wykonawcy mogg uczestniczy¢ w sesji otwarcia ofert.
W przypadku nieobecnosci Wykonawcy, Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy informacje
Z otwarcia ofert na jego wniosek.

13.7 W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdaé¢ od Wykonawcow wyjasnien
dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

13.8 Na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajgcy poprawi w ofercie oczywiste omytki
pisarskie, oczywiste omyiki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek, inne omyiki polegajgce na niezgodno$ci oferty ze specyfikacjg
istotnych warunkéw zamowienia, niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty,
niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

14. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

14.1 Cena powinna zosta¢ obliczona wedtug wskazan zawartych w formularzu cenowym
kosztéow szkolenia — Formularz Oferty Szkolenia — zatgcznik nr 1 do SIWZ.

14.2 Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN), z doktadnoscig nie wiekszag
niz dwa miejsca po przecinku.

14.3 Kalkulacja kosztéw szkolenia powinna zawieraé ceny podane dla nastepujacych
grup szkoleniowych:
14.3.1 od 35 os6b do 40 oséb w przeliczeniu na 1 osobe — w przypadku | czesci
zamowienia;
14.3.2 od 14 oséb do 18 oséb w przeliczeniu na 1 osobe —w przypadku Il czesci
zamowienia;

14.4 Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty i sktadniki zwigzane
Zz wykonaniem zamowienia, ktorymi zostanie obcigzony Zamawiajgcy.

14.5 Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania ofertg).

15. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujgcymi
kryteriami i wagami procentowymi:

1) Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobe) 50%
2) Kwallifikacje kadry dydaktycznej 40%
3) Akredytacja kuratora oswiaty na oceniany kierunek szkolenia 10%
Suma punktéw 100%

Opis kryteriow oceny ofert:

1) Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobe).

Oceniany jest koszt szkolenia za 1 osobe w grupie planowanej przez Zamawiajgcego
do realizacji.

Ocene kosztow szkolenia dokonuje sie w sposéb nastepujacy:
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2)

3)

cena brutto najnizsza
Liczba punktow oferty ocenianej = ----------m-m-mmmommm oo X 10 pkt
cena brutto oferty ocenianej

Kwalifikacje kadry dydaktyczne,j.

W kryterium ,Kwalifikacje kadry dydaktycznej” oceniane beda:

a) poziom wyksztatcenia wyktadowcow/trenerow: - (od 0 do 3 pkt)
= stopien naukowy doktora i wyzszy - 3 pkt
= wyksztatcenie wyzsze magisterskie - 2 pkt
= wyksztatcenie wyzsze zawodowe - 0 pkt

b) doswiadczenie praktyczne wyktadowcéw/treneréw w srodowisku pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem w ostatnich

10 latach: - (od 0 do 3 pkt)
= 8ipowyzej 8 lat - 3 pkt
= 5ipowyzej5 lat - 2 pkt
= powyzej 3 lat - 1 pkt
= 3lata - 0 pkt

Przez doswiadczenie praktyczne w srodowisku pracy Zamawiajacy rozumie
wykonywanie praktycznych zadan lub czynnosci w miejscu pracy

lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z przedmiotem
zamowienia, a nie przekazywanie wiedzy teoretycznej w formie wyktadéw
lub prowadzenie zaje¢ w szkole/uczelni.

¢) doswiadczenie zawodowe wyktadowcédw/treneréw w zakresie prowadzenia zaje¢
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem

w ostatnich 10 latach: - (od 0 do 2 pkt)
= powyzej 400 godzin szkoleniowych - 2 pkt
= 0d 100 do 400 godzin szkoleniowych - 1 pkt
= ponizej 100 godzin szkoleniowych - 0 pkt

d) rozwdj zawodowy i osobisty wyktadowcow/treneréw rozumiany jako udziat
w szkoleniach, kursach, seminariach, konferencjach itp., zgodnych lub pokrewnych
z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem w ostatnich 2 latach:
- (od 0 do 2 pkt)

= uczestnictwo w 4 formach - 2 pkt
= uczestnictwo w 3 formach - 1 pkt
= uczestnictwo w mniej niz 3 formach - 0 pkt

Liczba punktéw (w skali od 0 do 10 lub w skali od 2 do 10 w przypadku treneréw rozwoju
osobistego) zostanie ustalona w zaleznosci od stopnia spetniania wymienionych Kryteriow

przez kazdego wyktadowce/trenera, a dodatkowo w przypadku kryteriow wymienionych
w lit. a-d suma uzyskanych punktéw w kazdym kryterium zostanie podzielona przez
0going liczbe wyktadowcow/treneréw.

Akredytacja kuratora oswiaty na oceniany kierunek szkolenia.

Wykonawca, ktory dotgczy do oferty decyzje w sprawie przyznania akredytacji kuratora
oswiaty na oceniany kierunek szkolenia otrzyma 10 punktow.
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Wybér oferty zostanie dokonany poprzez sporzadzenie rankingu punktowego ztozonych
ofert, na ktéry beda skladaty sie oceny czesciowe kazdego cztonka komisji przetargowej
(za poszczegdlne ustalone kryteria oceny ofert) w systemie punktowym. Maksymalna
liczba punktéw za poszczegdélne kryterium wynosi 10.

Ocena koncowa zostanie obliczona na podstawie sumy ilosci punktow za poszczegodlne
kryteria, przyznanych przez poszczegéinych czlonkéw komisji przetargowej,
przemnozonych przez wage kazdego z kryteriéow oceny ofert. Punkty zostang przyznane
oraz obliczone z doktadnoscig do dwoéch miejsc po przecinku. Za najkorzystniejsza
zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg ilos¢é punktow.

16. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY
W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

16.1 Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy jednoczesnie zawiadomi
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty o:

16.1.1 wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe (firme), albo imie i nazwisko, siedzibe
albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, ktorego oferte wybrano, uzasadnienie
jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca
zamieszkania i adresy Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang
ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i fgczng punktacje;

16.1.2 Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajgc uzasadnienie faktyczne
i prawne;

16.1.3 Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamowienia,
podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne;

16.1.4 terminie, okre$lonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp, po uptywie ktérego
umowa w sprawie zamowienia publicznego moze by¢ zawarta.

16.2 Informacje, o ktérych mowa w pkt 16.1.1, Zamawiajgcy zamiesci na swojej stronie
internetowej oraz na tablicy ogtoszeh w swojej siedzibie.

16.3 Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, jest zobowigzany w ciggu 5 dni od dnia
przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie
to zostato przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, tj. faksem lub drogg
elektroniczna, przedtozy¢ Zamawiajgcemu harmonogram zajeé, po uprzednim
uzgodnieniu z urzedem pracy terminu rozpoczecia szkolenia. Wzo6r harmonogramu
zostanie przekazany Wykonawcy po ogtoszeniu wynikéw przetargu.

16.4 Umowa w sprawie zamowienia publicznego zostanie zawarta w terminie nie krétszym
niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli
zawiadomienie to zostato przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp,
tj. faksem lub drogg elektroniczng, albo 10 dni od przestania tego zawiadomienia
w inny sposob (np. za posrednictwem operatora $wiadczgcego ustugi pocztowe)

i nie pozniej niz przed uptywem terminu zwigzania oferta, z zastrzezeniem wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy.

16.5 Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, zobowigzany jest podpisa¢ umowe zgodng
ze specyfikacjg istotnych warunkéw zaméwienia oraz ze ztozong ofertg, w terminie
wskazanym w zawiadomieniu o wyborze najkorzystniejszej oferty.

16.6 Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy
w sprawie zamowienia publicznego, Zamawiajacy moze wybraé oferte najkorzystniejszg
sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba
ze zachodzg przestanki uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
ustawy.
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17. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA
WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, OGOLNE WARUNKI UMOWY ORAZ MOZLIWY
ZAKRES | OKOLICZNOSCI JEJ ZMIANY

17.1 Zgodnie z art. 36 ustawy Pzp Zamawiajgcy okresla istotne dla stron postanowienia, ktore
zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy w sprawie zamoéwienia publicznego
oraz ogdlne warunki umowy, ktéra zostanie podpisana w wyniku rozstrzygniecia
niniejszego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego:

17.1.1 Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 4
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowanego wedtug
programu nauczania zawartego w ofercie przetargowej Wykonawcy;

17.1.2

17.1.3

Zamawiajgcy pokryje koszty szkolenia przystugujgce Instytucji szkoleniowej

w wysokosci zgodnej z kalkulacjg kosztéw zawartg w ofercie szkolenia, w terminie
14 dni od dnia otrzymania faktury po zakonczeniu szkolenia wraz z zatgczonym
oddzielnie zestawieniem wydatkéw sktadajgcych sie na wartos¢ faktury;

Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do:

a)

b)
c)

d)

b)

przeprowadzenia okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
kohcowego i przedtozenia kart ocen oraz protokotu z egzaminu;

sporzadzenia sprawozdania/raportu z realizacji szkolenia;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, powstatych w zwigzku

ze szkoleniem, wskazanych przez Zamawiajgcego 0sob, ktére nie posiadajg prawa
do stypendium z tytutu odbywania szkolenia oraz os6b kontynuujgcych udziat

w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w trakcie jego trwania,

dokonywania osobom dojezdzajgcym na szkolenie zwrotu faktycznie poniesionych
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i powrotu,
najtanszym i dogodnym (biorgc pod uwage godziny odbywania szkolenia) srodkiem
transportu obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie
komunikacji publicznej.

Zwrot kosztéw przejazdu bedzie dokonywany bezrobotnym, co najmniej raz

na 2 tygodnie, po uprzednim przedstawieniu przez nich przynajmniej jednego
kompletu biletéw (tam i z powrotem) przejazdu srodkiem transportu obstugiwanym
przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej,

za kazdy okres rozliczeniowy. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do refundacji kosztow
przejazdu uczestnikdw szkolenia po przedstawieniu listy wyptat z pokwitowaniem
odbioru przystugujgcych kosztéw przejazdu oraz sprawdzeniu ich pod wzgledem
merytorycznym i rachunkowym. Kosztéw przejazdu uczestnikdw szkolenia

nie wlicza sie do ceny ofertowej;

oznaczenia pomieszczen, w ktorych realizowany jest projekt, poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Wykonawcy oraz w salach
szkoleniowych, w ktérych bedg realizowane zajecia, przekazanego przez
Zamawiajgcego plakatu/naklejki zawierajgcego dwa podstawowe logotypy:
logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i flage Unii Europejskiej z dwoma
podpisami oraz informacje o wspotfinansowaniu projektu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

umieszczenia na materiatach szkoleniowych logo Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki i flagi Unii Europejskiej z dwoma podpisami oraz informacji

0 wspoffinansowaniu szkolenia ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach PO KL z 31.12.2013 r. dostepnymi m.in. na stronie
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internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie:
http://pokl.up.gov.pl/index.php/pl/dokumenty/dokumenty-programowe;

17.1.4 Wykonawca objety definicjg personelu zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL, tj. osoba zaangazowana do realizacji zadan w ramach
projektu, ktéra osobiscie wykonuje zadania w ramach projektu (w szczegdlnosci
osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, osoba
samozatrudniona, osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, osoba
wspétpracujgca w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeh spotecznych oraz osoba wykonujgca swiadczenia w formie wolontariatu)
zobowigzuje sie do ztozenia oswiadczenia o nie przekroczeniu limitu 240 godzin
miesiecznie w ramach wszystkich programéw NSRO tgcznie z przedmiotowym
zamowieniem.

17.1.5 Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzania wyodrebnionej dokumentacji dla kazdego
szkolenia w oparciu 0 § 21 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. 22012 . poz. 186).

17.1.6 Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania na wlasny koszt dokumentaciji
zwigzanej z realizacjg szkolenia do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajgcy
dostepnos¢, poufnosc¢ i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajgcego
0 miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy;

17.1.7 Wykonawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego
i inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowo$ci realizacji niniejszej umowy oraz
jest zobowigzany do umozliwienia kontrolujgcym w okresie do dnia 31 grudnia 2020 r.
wgladu w dokumenty, w tym dokumenty finansowe, zwigzane z realizacjg
przedmiotowego zaméwienia. Prawo kontroli (w tym kontrole niezapowiedziane)
przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu
realizacji szkolenia. Nie usuniecie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie
moze spowodowac rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym;

17.2 Zamawiajacy przewiduje istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy oraz okresla
nastepujace warunki i mozliwosci zmiany umowy:

17.2.1 zmiana terminu realizacji zaméwienia z przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy,
np. w przypadku problemoéw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie;

17.2.2 zmiana liczby oséb objetych szkoleniem w stosunku do planowanej liczby podane;j
w specyfikacji, w przypadku problemow z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie, jednakze
liczba uczestnikow nie moze by¢ mniejsza niz 35 oso6b i nie wigksza niz 40 osob —
w przypadku | czesci zamodwienia oraz nie mniejsza niz 14 osob i nie wieksza
niz 18 osob — w przypadku Il czesci zamowienia;

17.2.3 zmiana ogdlnego kosztu szkolenia przystugujgcego instytucji szkoleniowej w przypadku
zmiany liczby os6b bezrobotnych objetych szkoleniem (o ktérym mowa powyzej),
przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanej w ofercie szkolenia;

17.2.4 zmiana kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje szkolenia, za uprzednig zgodag
Zamawiajgcego, wytgcznie w przypadku wystgpienia udokumentowanych okolicznosci
uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ szkoleniowych przez wskazanego w ofercie
przetargowej wyktadowce/trenera, pod warunkiem ztozenia przez WWykonawce
pisemnego wniosku w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajgcego.

W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadaé¢ — na dzien
skladania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
jak wyktadowcaltrener zastepowany.
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17.2.5 zmiana umowy w przypadku zmiany przepiséw prawnych krajowych bgdz

18.

18.1
18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

wspolnotowych oraz Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego dotyczgcych zasad
realizacji i finansowania projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYStUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Srodkami ochrony prawnej sg odwotanie i skarga do sgdu.

Srodki ochrony prawnej przystugujg Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli
ma lub miat interes w uzyskaniu danego zaméwienia oraz ponidst lub moze poniesé
szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisow ustawy Pzp.

Wobec tresci ogtoszenia o zamoéwieniu, postanowien specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia, niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci Zamawiajgcego podjetej

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub zaniechania czynnosci, do ktorej
Zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy, przystuguje odwotanie.

Z uwagi na zamowienie publiczne o wartosci ponizej 207 000 euro odwotanie przystuguje
wytgcznie wobec nastepujgcych czynnosci:

a) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu;

b) wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zamdwienia;

¢) odrzucenia oferty odwotujgcego;

Odwotanie powinno wskazywa¢ czynnos$¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajgcego,
ktérej zarzuca sie niezgodnosc¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezte przedstawienie
zarzutéw, okresla¢ zgdanie oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne
uzasadniajgce wniesienie odwofania.

Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej |zby Odwotawczej w terminie 5 dni od dnia
przestania przez Zamawiajgcego informacji o czynnosci stanowigcej podstawe jego
wniesienia, jezeli informacja ta zostata przestana w sposéb okreslony w art. 27 ust. 2
ustawy Pzp, tj. faksem lub drogg elektroniczng, albo w terminie 10 dni, jezeli
Zamawiajgcy skorzystat z innych sposobdw komunikacji.

Odwotujgcy przesyta kopie odwotania Zamawiajgcemu przed uptywem terminu

do wniesienia odwotania w taki sposéb, aby mogt on zapoznac sie z jego trescig przed
uptywem tego terminu. Zamawiajgcy uzna, iz bedzie mogt zapoznac sie z trescig
odwotania przed uptywem terminu do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastgpi
przed uptywem terminu do jego wniesienia za pomoca jednego ze sposobdw okreslonych
w pkt 10.2 niniejszej specyfikacii, tj. pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng.

Zamawiajgcy przesle niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia otrzymania,
kopie odwotania innym wykonawcom uczestniczgcym w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, a odwotanie dotyczace tresci ogtoszenia o zamowieniu lub postanowien
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia zamiesci rowniez na swojej stronie
internetowej, na ktérej jest zamieszczone ogtoszenie o zaméwieniu lub jest udostepniana
specyfikacja, wzywajgc wykonawcow do przystgpienia do postepowania odwotawczego.

Wykonawca moze zgtosic przystgpienie do postepowania odwotawczego w terminie
3 dni od dnia otrzymania kopii odwotania, wskazujgc strone, do ktérej przystepuje

i interes w uzyskaniu rozstrzygniecia na korzysc strony, do ktorej przystepuje.
Zgtoszenie przystgpienia dorecza sie Prezesowi Izby w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, a jego kopie przesyta sie
Zamawiajgcemu oraz Wykonawcy wnoszgcemu odwotanie.

21



18.10 Wykonawcy, ktorzy przystgpili do postepowania odwotawczego, stajg sie uczestnikami
postepowania odwotawczego, jezeli majg interes w tym, aby odwotanie zostato
rozstrzygniete na korzysc jednej ze stron.

18.11 Na orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej (KIO) stronom oraz uczestnikom
postepowania odwotawczego przystuguje skarga do sadu.

18.12 Skarge wnosi sie do sgdu okregowego wtasciwego dla siedziby albo miejsca
zamieszkania Zamawiajgcego.

18.13 Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w terminie
7 dni od dnia doreczenia orzeczenia Krajowej Izby Odwotawczej, przesytajgc
jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi.

ZATWIERDZAM

(podpis kierownika jednostki Zamawiajgcego
lub osoby upowaznionej)

Integralng czescig SIWZ sg zalgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 do SIWZ — Formularz Oferty Szkolenia.

2. Zalacznik nr 2 do SIWZ — Wzér oswiadczenia Wykonawcy z art. 22 ust. 1.

3. Zalacznik nr 3 do SIWZ — Wz6r oswiadczenia Wykonawcy z art. 24 ust. 1.

4. Zatgcznik nr 4 do SIWZ — Wzér wykazu sprzetu, ktéry zostanie
wykorzystany na szkoleniu.

5. Zalacznik nr 5 do SIWZ — Wzér wykazu oséb, ktdre bedg uczestniczyé
w wykonywaniu zamoéwienia.

6.Zatgcznik nr 6 do SIWZ — Wzér oswiadczenia Wykonawcy dotyczgcego
przynaleznosci do grupy kapitatowe;.
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